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- - - Colima, Colima, a 18 (dieciocho) de Octubre del afio 2019 (dos

Mil diECINUEVE). = = == == mm s s s e s m i m e m o — e — s oo .
- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 440/2015 promovido por el C
en contra del H.

AYTO. CONSTITUCIONAL COQUIMATLAN, COL. - - - - - - - - - -
--------------- PROYECTO DE LAUDO - ~-- - ==~ - - =
- - - ELEVADO A CATEGORIA DE LAUDO EJECUTORIADO EL
DIA 31 (TREINTA Y UNO) DE OCTUBRE DEL ANO 2019 (DOS
MIL DIECINUEVE). = = = == = swmmmmmmmmmmmammeem

e ---V IS T O para resolver en definitiva el expediente laboral No.
440/2015 promovido por el C.

“en contra del H. AYTO. CONST. DE COQUIMATLAN,

COL. Quien en su escrito inicial de demanda reclama las

SIgUIBNEES ~ = mm s mm st e e e e oo

- - - PRESTACIONES: a).- Por la reinstalacién en el puesto que como Auxiliar
de Servicios Publicos venia desempefiando para el H. Ayuntamiento

demandado, que eh la especie es de igual categoria al puesto que dicha
entidad denomina como Intendente, estando adscrito a la Direccion de Servicios
e Publicos del H. Ayuntamiento de Coquimatian, Col., con las funciones que
' dejaré precisadas con toda claridad en el punto numero 1 de hechos de este
escrito de demanda, reinstalacidon que debera ordenarse con todas fa
prestegcfones inh?'rentes a ese puesto; lo antetior con base en el Aiticulo 69
fraccion X! de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismo Descentralizados del Estado de. Colima. b).- Por el

ﬁégda: pago de los sue.ldos caldos con todos sus incrementos que se generen, a partir
i / 'ﬁﬂ‘;;f’&o_zﬁ del 16 de octubre de 2015 en que fui separado. injustificadamente de mii piaza,

.0 e hasta que sea reinstalado en &l puesto que ocupaba como Auxiliar de Servicios
Publicos, adscrito a la Direccién de Servicios Publicos del H. Ayuntamiento de
Coquimatian Col.; lo anterior con base en el Articulo 69 fraccion X/ de la
legisiacion invocada. ¢).- Por ef pago de la cantidad que resulte por concepto de
aguinaldo correspondiente al afio 2015 que se me adeuda, méas los aguinaldos
que se sigan acumulando hasta que se lleve a cabo materialmente mi
reinstalacion en el trabajo, a razén de 45 dias de aguinaldo anual, como asi lo

dispone el articulo 87 de la Ley de los Trabajadores al Seérvicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Qrganismos Descentralizados del Estado de Colima,
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[ogicamente con los incrementos salariales que se produzcan en el futuro. d).-
" Por el pago de 10 dias de salario por concepto te vacaciones correspondientes
a cada uno de los dos periodos vacacionales del afio 2015, que no gocé y que
nunca me fueron pagados por la entidad ptblica demandada, asi como el pago
de 10 dias de salario por cada uno de los dos periodos de vacaciones
correspondientes a cada afio que transcurra hasta la fecha en que ocurra mi
reinstalacion, en los términos del articulo 51 de la ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. e).- Por el pago de la prima vacacional adicional al sueldo,
equivalente al 30% del salario correspondfe.nte a fodos y cada uno de los
periodos vacacionales que he dejado precisados en el inciso inmediatamente
precedente, en los términos del articulo 52 de la ley de los Trabajadores al
Servicios del Gobiemo, Ayuntamientos y Qrganismos Descentralizados del
Estado de Colima. .- Que por laudo firme dictado por este Tribunal, se
condene a la demandada a realizar la homologacion o nivelacién de mi sueldo,
cuyo puesto se encuentra denominado como "Auxiliar de Servicios Publicos”,
con el sueldo y percepciones que percibe la categoria denominada “Intendente”,
que se encuentran adscritos a la Direccidén de Servicios Publicos, ya que el
puesto de “Infendente” es exactamente igual en cuanto a las funciones que
desempefian los trabajadores que tienen dicho puesto, con las funciones que el
de la voz venia desempeiiando para la demandada; por o que luego de mi
reinstalacion, el suscrito debera percibir todag y cada una de las percepcionés y
de los beneficios salariales que reciben los frabajadores de la Direccion de
Servicios Publicos que tienen el puesto denominado como “Intendente”, y que
son considerades como trabajadores de base por la entidad publica
demandada; percepcicnes del puesto de “Intendente” que dejaré debidamente
precisadas en cuanto a sus conceptos € importes actuales en el punto numero

4 de hechos de este escrito de demanda; reclamando desde luego los
incrementos salariales que cada uno de dichos conceptos sufran desde este

momento y hasta la fecha en que el de la voz sea reinstalado materialmente en
el puesto del que fui separado injustificadamente. g) .- Por la  inscripcion
retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro Social a partir de mi fecha de
ingreso al trabajo para la entidad demandada, que ocurrié el dia & de noviembre
de 2012, asi como el pago retroactivo a dicho Instituto de las cuotas obrero
patronales que contempla la Ley del Seguro Social con relacion a todos los
seguros que forman parte del régimen obligatorio. -~ ~-~------- R

R TR RESULTANDO-----------n-----

- - - Mediante escrito recibido el dia 23 (veintitrés) de Noviembre del
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afno 2015 (dos mil quince) comparecidé ante este Tribunal el C.
demandando las
prestaciones antes sefialadas, manifestando en su escrito inicial de
demanda los siguientes puntos de: - -~ - - - m oo m oo oo oo -
- . HECHOS. 1.- El dia. 5 de noviembre de 2012 ingresé a laborar para el
H. Ayuntamiento de Coquimatlian, Col., habiendo sido* contratado de manera
verbal por el C. Sergio Hernandez Torres, en su caracter de Oficial Mayor, con
la autorizacion del Lie. Salvador Fuentes Pedroza, Presidente Municipal de
dicho Ayuntamiento; con el puesto de Auxiliar de Servicios Puablicos, adscrito
precisamente a la Direccién de Servicios Publices, estando directamente bajo
las érdenes del C. Pedro Salomé Galarza, quien tenia el cargo de Subdirector
de Servicios Publicos, consistiendo mis funciones principalmente en realizar
frabajos de jardineria en los jardines, parques puablicos, camellones, y en en
cualquier espacio del H. Ayuntamiento donde se requiera el trabajo de
jardinerfa, como es podar arbolés, detribar arboles, limpieza de cameliones,
recoleccién de desechos orgénicos (troncos, ramas, etc.), limpieza de los
jardines, parques publicos y camelfones, y en general todo el trabajo de ese tipo
que se me ordenara hacer por mi jefe, para lo cual diariamente tenia que

presentarme a mi hora de entrada en la Presidencia Municipal, especificamente
ern las oficinas de la Direccién de Servicias Pudblicos, y ahi me jefe inmediato
formaba las cuadrillas que consideraba necesarias y nos enviaba en vehiculos
del demandado con una tarea especifica asignada, proporcionandonos las
herramientas y equipo necesario para nuestro trabajo; lodo esto fo realizaba en
un horario de las 07:00 horas a las 14:00 horas, de lunes a viernes,
descansando los sabados y domingos de cada semana. 2.« Desde [a fecha de
mi ingreso al trabajo y hasta la fecha de mi separacién injustificada, coma
ealario siempre percibi la suma de §

_ semanales, los cuales siempre me fueron
pagados en éfecﬁvo-, pero solamente se me hacia firmar de recibido del dinerc
en una lista de raya, pero jamas se me hizo entrega del comprobante de pagc
de salarios que refiere la Ley, en el que se especificaran cada uno de los
conceptos de pago y descuentos. 3.- Nunca tuve ningun problema con mis jefes
ni con mis compafieros de trabajo, foda vez que siempre desempefié mis
actividades con mucha dedicacion y respeto para los demas, jamas dejé sin
terminar ninguna actividad que me hubiera sido encomendada, ya que todo el
tiempo trabajaba a mi méxima capacidad, sin distraerme, jugar en el trabajo ¢
dedicarme a flojear; y esta situacién no pasé inadvertida para el Lie. Salvador



Fuentes Pedraza, quien me reconccié mi disposicion y capacidad para el
frabajo, y con fecha 01 de septiembre de 2015 me expidio un Nombramiento
como Auxiliar de Servicios Publicos, FPuesto de Base Definitivo, adscrito a la
Direccion de Servicios Plblicos, con horario de las 7:00 horas a las 14:00
horas, de lunes a viemes, especificando un salario diario de $ |
que no es el que percibia, ya
que repito que mi salario es el que sefialé en el punto nimero 2 de hechos
precedente, en el cual también me reconocio como fecha de ingreso al trabajo
el dia &5 de noviembre de 2012; de lo que se desprende con.toda certeza que el
suscrifo tengo el cardcter de frabafador de base del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatian, Col., y que ademés por haber transcurrido més
de seis meses ininterrumpidos de servicio para el Ayuntamiento demandado,
fambign tengo el cardcter de inamovible, esto es, que gozo del derecha a la
estabilidad en el empleo y a no ser separado sin causa justificada, porque asi lo
dispone el articulo 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. 4.- Es
conveniente sefialar que a varios de mis compaferos de frabajo que
desempefian exactamente las mismas actividades de jardineria que el suscrito,
y que estan adscritos a la misma Direccién de Servicios Plblicos también
trabajando bajo las drdenes del Subdirector Pedro Salomé Galarza, el H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Col., les expidié un nombramiento.
con el nombre de puesto como “Intendente”, o por lo menos asi aparece el
nombre del puesto en los recibos de pago de salarios que a ellos si se fles
enfrega en forma quincenal. Debiendo precisar ademaés al respecto que no
obstante que dichos trabajadores y el suscrito laboramos exactamente bajo Jas
mismas condiciones en cuanto al horario de labores, dias de jornada semanal,
dias de descanso semanal, forma de realizar las actividades que dejé

debidamente detalladas en el punto niimero 1 de hechos de este escrito de
demanda e incluso formamos parte de las mismas cuadrillas de trabajo, a eilos

el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian les paga un salario superior
al que me paga a mi, el cual se encuentra integrade por varias prestaciones que
a mi nunca se me han cubjerto, y por lo tanto el de la voz tengo derecho a la
homologacion o nivelacion de mi sueldo, que se encuentra denominado. como
“Auxiliar de Servicios Publicos” con el sueldo y percepciones: que percibe la
cafegoria denominada “Intendente™ adscrita a la Direccion de Servicios
Publicos, por lo que luego de mi reinstalacién, el suscrito deberé percibir todas y
cada una de las percepciones y de los beneficios salariales que reciben

actualmente o que reciban en el futuro' los trabajadores que tienen el
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nombramiento o puesto denominado como “Intendente’, que ‘en cuanto a sus

conceptos e importes actuales son las siguientes: Percepciones Importe Sueldo

¥ Sobre Sueldo § % Fondo de Ahorro Bono
Fondo de Ahorro $ Canasta Béasica § - Ayuda para Renfa  §

Prevision Social & Ayuda para transporte  § Total deo
Percepciones $

Que son las prestaciones que el suscrito debera perc’ibf,: al momento en que
sea reinstalado; reclamando desde luego el pago tanfo de los irncrementos
salariales que cada uno de dichos conceptos tengan desde este momento y
hasta la fecha en que el de la voz sea reinstalado materialmente en el puesto
del que fui separado injustificadamente, asi como el pago de nuevos conceplos

de percepciones que percibieran en el futuro los trabajadores de base de

categoria “Intendente” -adscritos a la Direccion de Servicios Publicos. 5.- Es
importante mencionar que dada mi antigiiedad en el empleo tenia derecho a
gozar de dos periodos de 10 dias habiles cada uno, por conceplo de
vacaciones por cada afio trabajado, de conformidad con el articulo 51 de la ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, mas un pago adicional al sueldo por
concepio de prima de vacaciones, equivalente al 30% del salario
correspondiente a los dias de vacaciones devengados, en los términos de los
articulos 51 y 52 de la ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiermo,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, paor {0
S T que ahora reclamo el pago del sequndo periodo vacacional del afio 2015 y su
prima vacacional, que no habia gozado y no se me habla pagado al momento
de que fui separado injustificadamente de mi empleo, asi como también
reclamo el pago de cada uno de los dos periodos vacacionales y prima
vacacional por cada afio gue transcurra hasta la fecha en que se me reinstale
en el puesto de Auxiliar de Servicios Fublicas. De igual forma serlalo que ef fa
fecha en que fui separado injustificadamente no se me pago la parte
proporcional del aguinaldo del afio 2015, por lo que ahora reclamo que se me
cubra la totalidad del aguinaldo de ese afio, mas el aguinaldo por todos los afios
que transcurran hasta que se lleve a cabo materialmente mi reif'}stalac_idn en el
trabgjo, a razén de 45 dias de aguinaldo anual, como asf lo dispone el articulo
67 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descenftralizados del Estado de Colima; reclamando con refacion a
estas prestaciones laborales, su pago con los incrementos que en el futuro se
decrete al salario. Por Udltimo sefialo que durante el ftiempo que estuve

trabajando para la demandada y no obstante el nombramienito que me realizd




como trabajador de base y el reconocimiento expreso de la fecha de ingreso,
jaméas me escribid en el instituto Mexicaﬁo del Seguro Social, haciendo
nugatorio el derecho del suscrito a la Seguridad Social, por lo que ahora
reclamo la inscripcion retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro Social a
partir del dia § de noviembre de 2012, asi como el pago retroactivo a dicho
Instituto de fas cuotas obrero patronales que contempla la Ley del Seguro
Social con relaciéon a todos los seguros que forman parte del régimen
obligatorio. 6.- El dia lunes 19 de octubre de 2015, me presenté en la
Prasidencia Municipal, especificamente en jas oficinas de la Direccion de
Servicios Pablicos, a las 7:00 horas para iniciar mis lahores de ese dia, pero en
lugar de que se me asignara una tarea y se me integrara a una cuadrifla de
trabajo, el sefior José Garcia Chavez, Director de Servicios Publicos a partir del
dia 16 de octubre de 2015 en que inicié sus. funciones la nueva Administracion
Municipal por el trienio 2015~ 2018, se me acercé 'y me dijo que ya sabla que yo
tenfa un nombramiento de base como Auxmar de Servicios Publicos, pero que
ese nombramiento ya lo habia revisado. el Presidente Municipal el C. Orlando
Lino Peregrina con algunos de sus asesores y auxiliares, y que habian llegado
a la conclusion que no era valido, que entonces le dio la orden que me separara
de mi frabajo que a partir de ese dia ya no me dejara trabajar, que me dijera
que estaba despedido, yo le contesté que cuando se me entrego mi
nombramiento se me explico por parte del Presidente Municipal que yo ya era
un trabajador de base definitiva, que era inarmovible y que no se me podria
correr a menos que yo diera un motivo, que ni siquiera el Presidente Municipal
podia correrme nada mas porque si, pero solo me contesté que ya Ja decision la
habia tomado el C. Orfando Lino Castellanos, que me retirara y que ya no me
presentara a trahajar, que ya no. tenia nada que hacer ahi, ante lo cual no tuve
més opcién que retirarme a mi domicilio, lo que hice aproximadamente a las
7:20 horas del menmonado dia 19 de octubre de 2015; todo esto ocurrio fo

repito, no opbstanie que e/ suscrito tenge wn nembramiento con el gue se me
reconoce el carécter de trabajador de base definitiva del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatian, Col., y que ademas tengo el caracter de
inamovible dada mi antigtiedad en el mismo. 7.- La separacion referida es a
todas luces injustificada, toda vez que desde este momento niego que el
suscrito haya dado motivo alguno para que se me separara de mi puesto que
como Auxiliar de Servicios Publicos adscrito a fa Direccién de Servicios
Publicos vema desempefiando para el H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatian, Co! y desde este momento niego que el de la voz haya incurrido

en alguna de las hipttesis a que se refiere el articulo 27 de la Ley de los
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Trabajadores al  Servicio del Gobierno,  Ayuntamientos y Organismos
Descentralfzados del Estado de Colima, lo que se demuestra con el hecho de
gue en este caso, nunca se agoto por parte de la Entidad Publica demandada ef
procedfmlenfo que se conhene en los articulos 29, 30 y subsecuentes de |a
citada legrslamon yello, Io rep;to por la simple y sencilla razon de que nunca di
motivo alguno para que se me despidiera de mi emp!eo motivo por el cuai
solicito se dicte laudo en ef que se condene al hoy demandado al cumplimiento

¥ pago de todas )& cada una de las prestaciones que se le reclaman. - - - ~ - -
--- 2. Medlante acuerdo de fecha 07 (siete) de Diciembre del afio
2015 (dog mil quince) visto el escrito con que da cuenta la C.
Sécretaria de Acuerdos en su nota que antecede, firmado por el C.

o se le tuvo como
admitida su escrito inicial de demanda, para lo cual se ordend
emplazar a 'Ia' parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA para que
produjera su- contestacién en relacion a los puntos materia de Ia
contfovéfsié_, en los términos que establece el articulo 148 de |3 Ley
de los Trabajadéres al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.- - - < - - - - - - .
- Me‘diante-'acu.efdd de fecha 09 (nueve) de Febrero del afic 2016
(dos mil dieciséis), se le tuwo al C. LIC. ORLANDO LINO
CASTELLANOS en su cardcter de .Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento ~ Constitucional de Coquimatlén Colima, dando
contestacion al escrito inicial de demanda, dentro del término que
para tal efecto le concedid este Tribunal, manifestando lo siguiente:-

-~ - - Con fundamento en los numerales 1, 2, 5, 6, 7 fraccion 1V inciso a), 15,
148, 169 y demés relativos aplicables de la.Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. A) En fo que respecta a este inciso de las prestaciones sefialaclas por
el actor es fmprocedente niego categoricamente que el demandante que le
asiste la .razén, toda vez es falso de despido al que hace alusion, pues
pertenecia a los frabajadores femporales ya que aparece en lista de raya de los
trabajadores ‘temporales. Como es Ja clasificacién que Ja ley de los
Trabajadores al Servicic del Gobierno, Ayuntamientos v Organismos

Descentralizados del Estado de Colima asi Jo determina y que era la rejacién




contractual con la entidad publica que represento. B) En lo que respecta a este
jnciso de las prestaciones es improcedenté, no le asiste la razén por que
pued'en ser dé confianza y supernumerarios y que realizan funciones auxifiares
no por el simple hecho de est‘af en servicios publicos como el argumenta y ser
auxiliar tiene la calidad de trabajador de base o que solo lo de base la pueden
desémp_eﬁar..es la funciones pueden ser cualitativas pero no limitativas a los de
base, siendo improcedente reclamacion ;oor no haber despido injustificado. C)
En lo respecta a este inciso de las prestaé:iones sefialadas por el actor es
improcedente, reclamar porque no le asiste la razon, que no hubo tal despido
injustificado que argumenta por lo tanto el actor es carente de legitimacién para
pedir dicha prestacion al ser un trabajador de temporal por figurar en [a lista de
EXPONER SE CONTESTA A LAS PRESTACIONES rayas. Las
contraprestaciones a las que le merecian por la relacién temporal le fueron
cublertas. D) En lo que respecta a este inciso de las prestaciones es
improcedente pues desde que el de la voz tomo posesion el demandante no
laboro en H. Ayuntamiento de Coquimalian, y la ley es clara en gue ef término
que debera prestar sus servicios de manera ininterrumpido; lo que el actor no
ha hecho, siendo falso en su f2 declarar a}'eg-ando un despido injustificado
realizado ,bo-r su-servidor, ademés como se ha dicho era un trabajador temporal
pues asi figura en fa lista de raya de los trabajadores temporales y no bono o

prestacién que el actor reclame. Que por ser un trabajo de temporalidad no
permanente. E} En lo que respecta a este inciso de las prestaciones es

improcedente porque era un trabajador temporal y su relacion no es fija, por lo
que la prestacién de vacaciones no‘le corresponde atin menos esta prestacion,
ya.que ambos tehia un relacién del tiempo temporal no continua o permanente
por eso sen considerados 'trabajadores femporales, porque el actor pues estaba
figurado en Ia lista de rayas. F} En lo que respecta a este inciso de sus

prestaciones es improcedente, porque el actor era trabajador temporal por lo
que su relacion con la-entidad que represento podria no ser continua por lo gue

estaba sujeto a la temporalidad y si el desea estar sufeto a dichas
circunstancias y necesidades del H. Ayuntamiento. Por [o que es improcedente
dicha prestacion al no ser frabajador de base mucho mehos sindicalizado, por lo
que no puede haber homologacion, ya que al supuesto nompramiento que hace
mencién en fos hechos demandamos su nulidad. G) En lo que respecta a este
inciso de las prestaciones es improcedernte ya que el actor es un trabajador de
los considerados temporales por figurar en lista de raya adema: de no haber
laborado para la entidad que represento desde que se tomdé posesion,

repitiendo que era un frabajador temporal y que la ley marca comio excepcion
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para no oforgar nombramiento mucho menos de base o definitive. Al ser un

. trabajador temporal y se le cubrieron las prestaciones que la ley corresponden
af tfpo de frabajador que pertenecia. Al despido injustificado que hace alusicn
no ‘existe Y por lo tanto no le asiste la razén de exigir las prestaciones que
reclama. SE CONTESTA A LOS HECHOS 1.- Falso pues es solo su dicho pues
no consta m en documentos ni contratos gue asi lo demuestre, pues el
trabajador ere de! f!,OO temporal pues este aparece en lista de rayay su relacion
con la enfidad que-represento no era de otro tipo siendo e/ frabajador de

conﬁanza como se demosfrara en documento firmados por el actor Sus
actividades eran en base c:rcunstanmas de las necesidades temporalidad. 2.-
En re!acron al segundo se Ie dice que la actora el afirma que aparece en fista de
é@ | raya y que firmaba cada una de Sus percepciones a lo que pedunos como
confesion f/cfa no habiendo relacién diferente ni adeudo de prestaciones. Sy
funcién era a los de un lrabajador temporal y no adjudicarse un puesto
presupuestado de auxmar de servicios pub!:cos pues el claramente savia que

desempeiiaria las funczones de un frabajador temporal v como lo fue pues
aparece en la lista de raya de trabajadores temporaies donde consta su firma
de pufio y Ietra los cuales perciben un sueldo diario ﬂ

. 3.- En relacién al tercero

s falso e inverosimil puesto no hay documento institucional con Jos requisitos

que establece el numeral 19 y 20, ademas de ser muy clara la legislacian
¢ burocrética en su numeral 18, pues dice que Ia eXCepcion que serdn jos
. ' frabajadores tempora!es para entregar nombramiento o contrato Ya que figuran
en lista de raya de trabajadores temporales, por Io que los trabajadores
tem,oora/es no se les oforgara nombramiento ni mucho menos nompramiento de
base como argumenta el actor Por lo que cualquier documento que exhiba se
desconocera por ser ilegal por no sef conforme a derecho. Por lo gue
haciéndorios sabedores en estos momentos de dicho nombramiento estando en
tiempo v forma demandamos su nulfdad por no estar ajustado a derechio. 4. £n
relacién al cuan‘o es falso e. improcedente puesto que era un trabajador de
conﬁanza z‘empora! aunado a up nombramiento ifegal porgue no puede ser
oforgado & trabajador con un relacién temporal pues Ia ley es clara, es
improcedente otorgar!e las mrsmas prestaciones gue un trabajador de base o
sindicalizado, por lo que la actora carece de toda accion para reclamar y decir
que era las percepcrones que ella obtenia. Pues |a ley de los Trabajadores af
Servicio del Goblemo Ayuntamientos y - Organismos Descentralizados del
Estado de Cohma en su numeral 91 sefiala "sindicato es la asociacion de
trabajadores constituida para ef estudio, mejoramiento y defensa de sus

[
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intereses, orientado invariablemente a mejores metas de justicia social. " Articulo
92 que a letra dice "se constituiran un sindicato con los trabajadores de hase
del Gobiermao del estado. En cada uno de lo ayuntamlentos y organismos
descentrahzados empresas o0 asociaciones de participacion mayoritaria estatal
0 munrctpa! habra un sindicato." Y en relacion a jos articulos 94 que a letra dice:
"los trabajadores de confianza no podran formar parte de los sindicatos” como
la hoy actora o se encuentre en el smdfcado anico de los trabajadores dal
Ayuntamrento de Coqwmaﬂan esto en relacion al numeral 97 fraccion iV "

hsta de los miembros de se componga el sindicato, con expresion del nombra
de cada uno, edad, estado civil, empleo que desempeiia y sueldo que percihe”
Ya que al desp:do injustificado que hace alusién no existe y por lo tanto no o
asiste la razén de exigir las prestaciones que reclama. 5.- Es falso #
fmprocedente pues €l fraba;ador ora temporal y le fueron cubieriaé SUs
prestac:fones que tenia derecho ademas no haber despido injustificacdo como
alega el actor. Cubriendo todas las prestaciones que le correspondian NO
debiénd'osé alguna. 6.- Es falso e inverosimil, el actor caerd en contradiccion®s
pues si relacion laboral era continua fuvo que presentarse el dia viernes 16 y 10
hasta' el lunes 19 a demas que el de la voz no tuvo contacto ni mucho mencs
conversac;on con ei actor, se desconocia institucionalmente: cualguier
nombramlenfo al o haber tal, y siempre frguro como trabajador temporal dz
confianza por fo que no se fles taba contratando pero no se le impidio realizar
actividad alguna en cuanio lo que le dijo ‘el ex presidente quedara en ef
responder ya que no son hechos queé le conste al de Ia' voz aunhcue estos i
tiene fundamente ya que dicho nombramiento €$ ilegal carente de sustento va
que no fue otorgado conforme derecho a lo cual demandamaos Su nulidad al
hacernos conocedores en estos momentos. 7.- Es falso pues el actor era
trabajador temporal esa fue siempre 8u relacion con esta entidad y el
nombramiento gue hace alusién no teniamos  conogimiento el cual

demandamos su nulidad perque no estar conforme a derecho, ef frabajacdor fue
de confianza como consta en lista de raya firmadas con pufio y letra del actor

asf donde reciba su pago respectivo. A si las cosas resultan lotalmernie
rmprocedent_es las solicitudes sefaladas por el actor en el capitulo de
prestaciones ¥ de hechos. EXCEPCIONES FALTA DE ACCION Y DERECHO
LAS QUE SE DESPRENDAN EN LA CONTESTACION. En virtud de gue [a
parte actora carece de toda accion y de derecho alguno al reclamar & mi
represenfada e! pago de todas y cada una de las prestaciones que ©h St
demanda se desprenden por las razones y moiivos que ya quedaron
puntualizados con antelacion. FUNDAMENTOS DE DERECHO Son aplicables

10
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al ecaso lés arfféulos 1,2, 4,5 6, 14, 15, 18, 26, 148, 169 y demas relativos v
ap!fcébles de Ia. Ley de los tripajadOres‘- al Servicio del Gobiemo
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado de Colima, ademés
los _'én‘fédlos 3, 12, CAP/T_ULO DE RECONVENCION Estando dentro del
término legal, DEMANDAMOS al C.

Ja hulidad de nombramiento con el que se osfenta el actor como
traba{adér de base, Auxiliar Servicios Pablicos, ya CjL"#F; al momento de ser
emp!azé_déé del presente juicio nos hacemos sabedores de un presunto
nompramiento expedido a favor del actor, dado que se desprende de los
hechos a que refiere el actor y a los que se da contestacion y en que en cada
uno de hechos expresamos de el porque fa nulidad de dicho nombramiento. Per
s no cumplir con los feq’uisifos enmarcados en el numeral 18, 20 de la Ley de los

trabéjado_res'_: al Servicio del Gobiemo , A yuntamientos y Organismoes
Descentralizados del estado dé Colima contraponiéndose a los articulos 4, 5, 6,
7 fraccion 1V inciso a) 14-y sus fracciones IV y V, 15 y 18 de la ley referida.
Estando en ‘t_ie_mpd y forma ya que no hay documento institucional v
haciéndonos ‘sabedores en estos momento del nombramiento que hace a
- alusion el actor déma'no’am.os su nulidad ya que al ser un trabajador temporal y
figurar en la lista dé raya no pyede ser trabajador que se le otorgue
nombramiento de base definitivo. PRESTACIONES A) Se teclare la
improcedencia de las prestaciones reclamadas por el C. ’
_ . Por no existir despido injustificado, ya que el citado fus
o un trabajador-te;ﬁpora! y no existe documento legalmente expedido que obligua
la permanencia de este. B) Se tenga por presentada la reconvér‘mfén en confra
del C. ‘ . declarando la rescision
sin responsabilidad para el H. Aybn'tam-ie-m‘o Constitucional de Coquimatlin. C)
Se declare la nulidad del nombramiento de base definitivo como infenclente i
pantedn municipal al C. | porgue
siempre fue un trabajadér eventual que figuraba en las listas de rava nunca tuvo
ningdn ofro tipo de relacién contractual, no estando presupuestada clicha niaza,
ademas de no cumplir con los seis meses ininterrumpido laborando para la
entidad que represento. PRIMEROQ. - El dia 15 de Qctubre del éﬁo 2012 Tomo
pbses‘ién como presidente municipal el C. SALVADOR FUENTES PEDROZA
del H. Ayuntamiento Gonstitucional periodo 2012-2015. SEGUNDO. - EL hoy
~actor nunca se- o‘sr_enté como auxifiar de servicios publicos pues siempre fabioro
como trabajador temporal tal y como consta en la lista de raya de trabajadores

temporales del H. Ayuntamiento y donde firmaba sus percepciones. TERCERQ,




ingreso & laborar el dia 3 de junio del afio 2015 v su
nombramiento fue ofergado el dia 1 de septiembre del 2015, esto quiere chrrir
‘que el hoy actor no cum,o_ifé con el tiempo para otorgarfe dicha nombraniienio
de auxiliar de servicios publicos, ademés de ser trabajaclor temporal, o
estando presupuestado su plaza. INSPECCION.- Que deberd realizar csio i+
tribunal de los documentos qué- obran en el H. Ayuntamiento de Coguimaiis: de
fa adrﬁ‘ini_stracién 201 2-201_5 en las direcciones de Oficialia Mayor Tesorziia \
Servicios - Publicos dondé consta lo dicho por el de la voz, esta probanza se
ofrecé péra probar lo dicho en esta contestacién y reconvancion y se relacicn?
con cada uno de !oé puntos ‘verfi'dos INSTRUMENTAL DE ACTUACIONFES.-
Consistente en todas: y cada una de las constancias que hasta hoy integran los
v las gue se sigan actuando, relacionado esta prueba con teda y cada uno de
los puntos vertidos gue favorézcan a la entidad que represento, sciicitand’ ze
proceda asu admisién y se tenga por desahogada en virtud de su propia v
espécial naturaleza. PRESUNCIONAL.- En sus dos aspectos legal v humane
consistente en la consec'uenéfa que la ley o que este tribunal decluzcan ds
hecho conoeido para averiguar la verdad de otro desconocido refacionzcls asts
probanza con los puntos vertidos y demas Lilis establecida y que sea fovorahi
a la entidad que represento, solicitando su admisién y se tenga pordasahcgads
en virtud de su propio y especial naturaleza, HECHOS DE RECONVENCION
CAPITULO PRUEBAS RECONVENCION Me reservo en estos momenios &
ofrecer mas medios de conviccidn en la efapa procesal oportuna. PIDO
PRIMERQ.- Tenerme en tiempo y forma, en’los términos de este escritc dando
contestacion a la demanda del C.
presentando 6 reconvenciones demandando la nulidad de nombramiento,
SEGUNDOQ.-.Se me reconozca la personalidad con la que ostento. TERCERO
Tenerme como domicilio procesal el de
Col. CUARTO.- Se le de vista a la parte aciora
para-que en el [enmino de. ley exprese a [o su derecho cdrresponda. QUINTA -
Previos los tramites de ley se dicten laudo exonerando a mi representadea de {as
p.resz‘acfones reclamadas por el actor. SEXTO.- Emplacese en el domiciiio
procesal sefialado por el C.
para que conteste dentro del término legal la reconvencion de nulidad e
nombramiento. SEPTIMO.- Se declare la rescision laboral sin responsabitidac
para el H. A yunfamie‘nfd.de Coquimatlan. ~ -~ - - - o oo oo
- - - 4.- Mediante acuerdo de fecha 30 de marzo de 2016 dos mil
die‘ciséi-s se tuvo- al C. ; harte
actora en el presente juicio (demandada en la reconvencion), dando
12



LGV

A

Exnediente Laboral No. 440/2015

< C.
GOBIERNO DEL ESTADG LIBRE Vs,
Y_'SOE"ERANO DE COLIMA : H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIGNAL D=
Tribunal de Arbitraje'y Escalalén del Estado . A COQUIMATLAN, COL.

..pouMacol,

contestamon ala reconvencion mterpuesta en su contra, dentro del
'_termmo que para efecto .se le concedi® por este Tribunal,
mamfestando en su escrito de contestacion a la reconvencion lo

s;gurente —~—_-.-'————.—..—--—- ————————————— - e

= = - Dentro del término que me fue concedido doy contestacicn a Ja

- Recomvencron que_mterpone‘e! demandado H. Ayunfamienfo Constitucional de

'cdquima“ﬂéh;”cm_, lo que hago de la siguiente forma: A LAS PRESTACIONES
O CONCEPTOS RECLAMADOS: A) - Con respecto de esta supuesia
prestacion, "que en realidad no es tal ya que es la excepcion que se opone en
contra de fa accion de remsta!acron efercitada por el suscrito en la demanda Gue
) dIO -origen. al presente _/wc:o digo que es improcedente lo solicitaclo por la
recon vencionista, puesto que como quedaré debidamente acreditado durante I

sustanciacion del juicio, el hoy actor fui separado injustificadamente de/ pitesto

que desempefiaba como trabajador de -base de acuerdo con el nombramisnto

de fecha 1 de Sepfrembre de 2015, que me fue expedido como Auxiliar de

Servicios Publicos, Puesto de Base Definitiva, por lo que tengo derecho a la
re_msfa!ac;on en el mismo, con todas las consecuencias legales que Je
' corrngonden.f B).- Se niega accién y derecho a la parte que me reconviene
para. gue segdn ella Se declare la rescisién sin responsabilidad para e H.
Ayuntarmiento’ Constitucional. de. 60quima%!éf7, Col.; se hace notar que esta
supuesta accion y/o presfacfén es completamente oscura, omjsa e ireqular,
,oues'to qde la ehtfdadt ptblica en ninguna parte de su escrifc precisa los
alcances de /a reclamacion. Ahora_bfen, supeniendo sin conceder Gue lo que
pretende la entidad qulic_a es que $e declare la rescision de la relacién de
trabajo sin respOHSabflidad para la patronal, se niega accion y derecho al .
Ayuntamiento Constitucional de Coquimat-lén, Col, para reclamare esa
cuestidn, teniende come fundamento dicha negativa lo siguiente: £ primer
" lugar, hago notar a este Tribunal que en ninguna parte de este apartaco ¢ de
los puntos de hechos en que supuestamente se fundamenta la reconvencian, la
entidad pubhca sefiala cua/es son los hechos que me afnbuye que a su juicio
configuren una de las causales de rescision, graves, justificadas v
comprobadas, que se contienen en el articulo 27 de la ley laboral burocratica
estatal, omision suficientemente grave para dejar a el suscrito en un completo
estado de indefension al no darme a conocer los hechos precisos’ en gue
: fundamenfa la acc;on reconvencional que ejercita, ¥y que ademas imposibilita a
este H. Tribunal a realizar algtn pronunciamiento vélido con respecto de Ia

procedencia o improcedencia de una accién que no se basa en hachne risrine ir



concretos; situaciones que por si mismas son suficientes para e on ro
momento se fe declare la improcedencia de la Accién de Rescisicn; e el
atendiendo al principio de confradiccion que rige el desarrollc o [od:
procedimientc- en el que se prefende la imposicion para el demandsado o

determinada cbligacion, al actor incumbe la comprobacion de Jos slemeiiing

constituidos en su accion, asi como al demandado corresponde comproba: 803
excepciones y defensas; de tal suerte que si durante la tramitacion caf ¢onil .
el reclamante no precisé con claridad los hechos en gue fundsieis
pretensiones logicamente no puede aportar prueba alguna para demosiar s

accion, y es indudable que el tribunal no puede establecer condena alqu:

el de‘mandado,'porqué carece de Jos datos necesarios para definir Is chiic

exigida, como consecuencia de -lo sefialado, se deberd docioier i
improcedericia de Ja accion qué se controvierte. En -segu}ido fugar, potgee wai'
a la vista, ante la ausencia de algin hecho cierfo que se me atiibuvn, o i
entidad publica demandada que ahora ‘me reconviene, ern nringdin smoiesic
agoté el procedimiento que sefialan los articulos del 28 al 37 s & o
burocratica. del estado, ello no obstante que existe un sinntimesro de ol s
establecidos por nuestros més altos tribunales en el sentido e nrevic o
separacion del trabajador es obligacion de las entidades publicas «f ag.iu
procedimiento sefialado para demandar ante el Trbunal de Arbilra
Escalafén la conclusién de los efectos del nombramiento efectuado a favr i
trabajador y como consecuencia la rescision de la relacion de lrabajo, v rs
hasta que oblfiene la resolucin favorable por parte de dicho tribunal cuainic b
entidad pubhca se encuentra legalmente autorizada para resciticdir ¢ sepalar
justificadamente al trabajador, sin que en ningin caso la entidad pibizg se
encuenire facultada para rescindir la relacién de trabajo de manera unilateral, vy
sf lo hace de esa forma, se actualiza la hipotesis de un despido o separacion
injustificada; que es precisamente lo que ocurio en esle juicic s: i se
" comprobard durante la secuela del procedimiento, en que of de la von L
despedido o separado injustamente de mi cargo desde el dia 16 de colubuz e
2015, en forma unilateral por la entidad piblica demandada, sin gue mediars
procedimiento previo alguno; o sea que la autoridad demandads v oliora
reconvencionista realizo el procedimiento a la inversa, primero me core v itans
trata de obtener la declaracion de res'cisién por parte de este Tribunal per i
que reifero que en su rﬁomehto se debera declarar la improcedencia de 4
reclamacion que se contesta. En conclusion, toda vez que para resolvar soin»
la procedencia o improcedencia de la accion de rescisidon ejercitada por ia
entidad ptiblica esta autoridad del frabajo deberéd revisar si dicha parie clinpin

. - 14
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con e! procedim/enfo que se establece en los articulos del 29 al 31 de la ley
burocrética estatal, por ser considerado como un elemento bésico para ia
procedfbmdad de Ia accron intentada, y si en el juicio correspondiente el
trabajador se. excepmona aduc:endo que el patrén carece de accion por nc
haber: cumphdo con los requ;s#os- a que se refieren los citados numerales y Ia

eiiﬁdad pdblica: no c{emueéfra haber cumplido con dichas exigencias legales,

hipbtesis que se actualiza en este asunto,; se est4 en presencia de un caso de

impr@edencfal de la accion intentada y por lo misto dicha accién no debe
prosperar, se esté en presencia de un caso de incumplimiento a la Ley que por

si solo bastara pafé considerar que el despido fue injustificado, lo que ocurre en

este asunto, donde deberéd resolverse que la separacién de que fui objeto fue

injustificada y condenar a la parte demandada a la reinstatacion en mi puesto,

declarando asi mismo la improcedencia de las acciones ejercitadas en ia

reconvencién. -C).- Se niega accién y derecho alguno al H. Ayuntamiento

Constitucional "de Coquiméﬂé_n, Col., para demandar 1a declaracion de Nulidad

‘del Nombramiente de Base Definitivo como Auxiliar de Servicios Ptblicos, que

con fecha 01.de Septfembre de 2016 me fue expedido por el Lie. Saivador

Fuente -Pedraza, en su caracter de Presidente Municipal del Ayuntamientc de

-Coquimatlan, Col. La negat;va expresada tiene su fundamento en los siguientes

motivos: 1.- aneramente en que si bien es cierto que el articulo 170 fraccion |

de fa Ley de [os ‘Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Orgamsmo Descenfrahzados del E£stado de Colima contempla la accién de

nulidad de un nombramrento tambien lo es que el gjercicio de esa accién de

nufidad solo se encuentra reservada para dos hipotesis, la primera cuando &/

trabajador no retna los requisitos necesarios para el empleo o cargo de que se
trate, y la segunda, cuando el trabajador rno demuestre en forma fehaciente

tener la capacidad o apﬁi‘ud que para el cargo se requiera; ninguna e esas

thetssrs s acluiiza 61 G616 asunly, G mnguna parte se recrama 8 nuildlad e

mi nombram:ento porque se me atribuya que no relno los requisitos necesarios

para el empleo que me fue conferido o porque no haya demostrado la

capacidad o-aptitud que requiere el cargo, sino que se ejercita una accion de

n.ufidad de un hombramiento segun la entidad pablica con base en gue segin

lo sefiala -en el punto dos de hechos dé su reconvenc:on .. no exjsten

" documentos mst;tucronales en cual se establezca la relacion laboral entre Ia

actora y el organismo que hoy represento {SIC)...", lo que reitera en el punto
tres de hechos af sefialar *... no se reconoce relacién laboral de /a actora, pues

no existen documentos institucionales en los cuales se reconozca fa relacion
laboral que tuvo con el organismo que represento...”. 2.~ Abundancio sobre o



anterior, el -articulo 27 de la ley burocrética estatal establece que sdlo por
resolucién del Tribunal serdn causas de rescision de la relacion laboral,
jus_tiﬁcadés y plenamente comprobadas, las hipétesis que de manera limilaiiva
el propio precépto enumera, y como reitero que en el caso de esa legislacion la
accion de nulidad de nombramiento por ausencia de documentos que acreditet
la relacion laboral, misma que desde este momento niego por ser [alsa, nr 5e
encuentra contemplada en ninguno de sus preceptos legales que la niegran, n
en el propio articulo 27 ni en el mencionado articulo 170 fraccion I, estamaos o
el caso de una ausencia de la figura juridica de la aceion ejercitadla por i
confrarfa, lo que hace completamente improcedente su reclamacion. 3.- £
conveniente llamar la atencion ademds a gste H. Tribunal del Trabajo, gue I«
accion de nufidad se ejercita supuestamente con base en auséncia e
doctimentos de los que no corresponde a la suscrita su guarda y custadia, sine
a la autoridad, quien por cierto al tenerlos en su poder, ia cosa més facil o
mundo serfa destruirlos, esconderlos, cambiarios de lugar, o hacer con alics
que mejor le p{az_éa; por lo que su ausencia no se me puede atiibuir ni pucce
tener consecuencias fega!es para mi, como es la nulidad del nombramienic que
me fue conferido y qué sera exhibido como prueba con toda oportunidad para
acreditar la procedencia de mis acciones. 4.- Con tb'tal jndependericia que in
accién de nulidad de nombramiento que se contesta es completamenio
improcedente, me permito interponer en su contra la EXCEFCION D
PRESCRIPCION que se contiene en el articulo 170 fraccion | de la Ley de s
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Qrganismos
Descentralizados del Estado de Colima, que expresamente sefiala lo siguienia:
ARTICULO 170.- Prescribirén en quince dias habiles: | Las accioncs i 2
autoridad para pedir la nulidad de un nombramiento, cuando el trébaj:utf'cj:‘ a3
retina los requisifos necesarios para el empleo o carge de que se tralz ¢ o
demuestre; en forma fehaciente,; tener la capacidad o aptitud que pars sl cargo
g  regeisia; Aflera kien, ne ob&t’anz‘e' gue dicha #facsidn | ne ssfiala
expresamente el momento a partir def que empieza a correr el termino de Ja
prescripeion, resylta méas que claro que al igual que como ocurre con la ACTicu
de Rescision o Cese que se contiene en fa fraccion 1V del mismo numeral diehio
término empfé_za a correr desde que la autoridad conozca las causas -realzs ©
supuestas- en que se apoya para demandar la nulidad, en primer lugar porgue
el considerarlo de otra forma es atentar en contra de los derechos humanss de
los trabajadores, e implicaria una violacion flagrante a los principios de cerlera
y seguridad juridica del frabajador beneficiario del nombramiento, dejando a

discrecion de la autoridad la facultad de demandar la nulidad del documento en

16
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cualquier momento en que asi le conviniera a sus intereses, y en segunda
lugar, porque de conformidad con el articulo 15 de la misma legisiacion
invo‘céda -en lo no previsto por esa ley es necesario aplicar de manera

supletona y en su orden !os ordenamfentos legales que el mismo dispositivo

' estab!ece y que son . Los pnnc:pros generales de justicia social que derivan

del Amcu[o 123 Apartado B, de la Constitucion General de la Republica y la

Ley Federal de !os Trabajadores al Servicio del Estado; H Los [BHNCIRIos:

generales de Jusf/c:a socral que denvan del Articulo 123, Apan‘ao’o A, de la
'\ Con-stnﬁuc:on General{d_e_ fa Repubhca y la Ley Federal del Trabajo; Ill.  La

.Jurfs'pru'denéfa' IV, | Lé.bostumbre"' y V. La equidad. Incluso el Gltimo parrafo del

amcu!o 15 senala que en caso de duda en la interpretacion de esa Ley, y una

g . | 7 vez aphcada la suplefonedad del derecho a que se refiere fal articulo, si

per.s;stfere esta prevalecera la. mterpretacron mas favorable al trabajador De

| conform:dad con !o senalado y como en forma especifica el articufo 17 de la

.Ley Federal de! Trabajo reglamentana del apartado A del articulo 123

Cons-fgtuc_lonal,_ sefidla que a falfa de disposicion expresa en esa ley “.. se

tomaran en consideracion sus dispbsicfones que regulen casos semejantes...”,

cqn‘base' en esa diépos_icién expresa no existe duda alguna que en el caso de

la Aqbién de Nulidad el -térmfno para que prescriba inicia a partir de Ja fecha en

que tuvo conocimiento de las causas que invogque para reclamarla. Por oiro lado

el artfculo 175 de la mencibnada legislacién burocrética estatal establece 10
s;gurente ART!CULO 175.- Para los efectos de la prescripcion, los meses se
& regularan por el numero de dias que les corresponde; el primero se contara
completo, y cuando sea mhabn’ el Ultimo, no se tendré por completa ia
prescripeion, sino cumplido‘ el primér dia habil siguiente. En esas condicionss, el
demandado H. Ayuntamiento Municipal de Coquimatian, Col., conocié de mi
' nomb_ramfento' del que ahora reclama su nulidad desde el dia martes 01 de
septiembre de 20‘15 de su expedicién, pues fue precisamente el Presidente
Municipal de dfého Ayuntamiento, Lie. Salvador fFuentes Fedraza quien o
.éxpidié,' de tal forma que el término para ejercitar la Accién de Nulidad que
ahora reclama empezd a correr a partir del dia 02 de septiembre de 2075 y
terminé el dia 23 de septiémbre de 2015 en que transcurrieron quince dias
-hébi!és. Esto es asl a pesar que con fecha 16 de octubre de 2015 [a actual
administracion 'def H. Ayuntamiento municipal de Coquimattan, Col, haya
-ini'c':_'ado'sa‘s'funciones, ya que el articulo 12 de la ley burocratica del estadlo
sefiala que el cafnbio de Titulares de las Entidades o dependencias publicas, en
ningln caso .afectaré los derechos de los trabajadores de base que esta Ley les
concede; pero suponiendo sin conceder que la demandada arqgumentara que




estuvo en posibilidad de cohocer mi nombramiento hasta el mencicnado dia 16
de octubre de 201 5, lo que no acepto, aun asi se encuentra prescrita ia Accion
de Nulidad, ya que enfonées el término empezé a correr a partir del dia 19 de
octubre de 2015 y fenecié el dia 6 de noviembre de 2015, De lo expresadc salta
a la vista que con independencia de la Accidn de Nulidad es improcedente, fue
gjercitada mucho después de que ﬁubieran transcurrido los 15 dias hébiles que
se establecen en el articulo 170 fraccién | de la Ley de los Trabajadores al
Serv;i.cio del Gobiemo, A yuntamientos y Organismo Descentralizados del Estado
de Cofima, y que por lo tanto ya habla operado en contra del H. Ayuntamiento
de Coquimatian y a favor del suscrito la prescripeion q‘ue:; ahora se hace valer,
puesto que salta a la vista de las constancias de autos que fue ejercitads
mediante. una reconvencién que se encuentra inserfa en el escrito de
contestacion de demanda que fue presenfejdo ante este H. Tribunal de Arbitraje
v Escalafén ‘en una fecha muy posterior al mencionado dia 6 de noviempre d=
2015. Quiero dejar en claro que lo anterior ho significa reconocimiento expreso
o tacito del suscrito respecto del derecho que se irroga la entidad piblica para
reconvenirme, hi que sean ciertos o acepfe los hechos que naira 0 se me
atribuyen en su recon vencion. Pdr lo tanto solicito que en el laudo que ponga fin
a la demanda de reconvencion, previo a estudiar el fondo de la accién de
nulidad de nombramiento que se ejeicita en mi contra, se estudie la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION interpuesta por el suscrito y se declare
procedente. Expuesto [o anterior, doy contestacion a los hechos: A LOS
HECHOS: PRIMERC.- Es cierto el punto, y menciono que en ese fecha el Lie.
Sergio Heméndez Torres fungfa como Oficial Mayor del H. Ayuntamiento
Municipal, que es quien me contraté con la anuencia del Lie. Salvador Fuentss
Pedroza, eh'_ ese tiempo Presidente Municipal de Coquimatian, Cal =
SEGUNDQO.~ Es falso el pu,ntb en su tolalidad y por lo tanto lo niego, la verdad
de las cosas es que el suscrito ingresé a laborar en la fecha, puesto y dermias
 Gondisionss faborales gue doft debidamenie asentados en (03 puntos e
héchos de mi escrito inicial de demanda, que solicito se me tengan por
reproducidos en este espacio como si se insertaran a la letra. TERCERO.,- Este
punto es fa!éo‘, reitero que el suscrito faboré para el demandadc vy
reconveticionista en la forma y términos que precisé en mi-escrite de demanda,
y que fui separado injusﬁﬁcédamenfe de mi puesto que desempefiaba como
Auxiliar de Servicios Publicos, en virtud del Nombramiento de Base Definitivo
qué me fue_ expedido por el Lie. Salvador Fuentes Pedraza, en su carécter de
Presidente Municipél de Coquimatlén, Col., con fecha 01 de septiembre de

2015. Liamo la atencién que el demandado en el apartado donde interpone la
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reconvencién por un lado niega la refacion de frabajo entre las partes litigantes,
por otra. parte so/:c:fa se decfare la rescision de fa relacion de trabajo, ¥ bor
uftimo. ejerce una’ accién de nulidad de nombramiento, cuestiones que son
contradictorias entre si, . por lo que en su momento deberd declararse |a
'fmprocedeana de la reconvencion en su tolalidad. = - ~- -« - _ . R

e 5 -En el desahogo de la audiencia de Ley que se llevd a cabo a

jas’ 09 00 (nueve) horas del dia 21 (vemtluno) de Junio del afio

:_2016 (dos ml! dlecrsels} una vez deciara_da abierta la audiencia

bajo la presencra del Magistrado Presidente C. Maestro José
German iglesias Ortiz, quien en uso de las facultades que [ag ley de
& * "la materia le confiere, inicié con la fase congiliatoria entre las partes
| exhortandolas a gue llegaran a un arreglo que pusiera fin a ia
controversna despues de realizar platicas concmatorlas entre las
partes estas mamfestaron que en ese momento no era posible llegar
a un arreglo que pusiera fin al presente juicio. Acto seguido y de’
conformtdad con el articulo 151 de g .ey Burocratica Estatal

coneedio el uso de la voz 3 la parte- actora para que amphara 0
ratificara su escrito de demanda, manifestando por conducto de sy

Apoderado Espec;al el C. LICENCIADO
os;gu;ente T T e e e e .l

- “Que ratifico en todas y cada una de sus partes el escrito inicial de

demano’a presentado anfe este H. Tribunal e/ dia 23 de Noviembre del afio
2015, as: como también raffﬁcamos el escrito de contestacion a la reconvencion

- presentada ante este H. Tribunal el dia 09 de Marzo del afio 20718, an todas y
cada uno. de sus pum‘os ------------------ R - :

- - - Acto segwdo se le concedié el uso de |a vozZ a la parte
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE'
COQUIMATLAN, COL., para que ambliarao ratificara su escrito de
contestacién de demanda y reconvencion, manifesté por conducto
de su apoderado espec:al C. LICENCJADO JULIO CESAR VARGAS
ESCOBAR losiguiente: - -~ -

- =~ Queen esa‘os momentos previo g ranftca vengo a presentar mi ampliacion
de mi escrito de contestacion de demanda por fo cual se solicita se me tenga
- por presenfada ¥ admitida la misma por consiguiente procedo a ratificar i




escrifo de contestacion de demanda y reconvencién presentada ante este H.
Tribunal con fecha 06 de Enero del afio 2016, mismos que se agregan un fanto
para trastado para la confraparte v otro como acuse de recibido.” - -~ -~----

-~ - Escrito que a la letra dice: == - === == ccmmmmome o .-

- - - Que vengo por medio del presente escrito y de conformidad con el articulo
151 y 152 de la ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
)% O.rgahismos. descentralizados del Estado de Colima; a preseh!’ar
AMPLIACION DE MI ESCRITO DE CONTESTACION DE DEMANDA, al existir
nuevo hechos y datos dentro de la Litis, el cual se hége en los siguientes
términos: Cén re!acfén a las _prestacioneé, se amplia la contestacién a las
sefialadas con el inciso a), del escrito inicial de la demanda presentado por el C.
| K a v de contestacion a la misma,
-p'res.entada por la suscrita a lo que digo: I. Se ratifica 1o manifestado respecto de-
inciso b), ). d), e) 1), 1, j) y k)del escrito de Cbntestacién de demanda y respecio
de la ampliacion al inciso a} se le dice que el actor fal y como consta por
personal adscrito &'la direccion de servicios publicos testigos que brindaran su
testimonio y le constan de la temporalidad y no permanencia del actor, el actor
fueﬁ un- trabajador confianza porque dJenfro de la lista de CIFRAS
PRELIMINARES que firmaba este frabajadér como temporal, luego enfonces e/
trabajador EXPONER: figuraba en una lista de raya, misma que era firmada por
todos los trabajadores de confianza que laboraban dentro de la dirsccion de
servicios publicos de H. Ayuntamiento, cada dia ya que por la temporaliidad
tiene que tenerse este registro diario, no es una plaza periddica ni mucho
menos de base. Este ex frabajador del H. Ayuntamiento siempre fungid como
un trabajador de TEMPORAL y no de BASE como asi aparece en LA PARTIDA i
PRESUPUESTAL de los trabajadores de ‘/ista de raya, que se le denomira
como CIFRAS PRELIMINARES. Siendo totalmente falso que la entidad y el

actor tuvieran una relacion contractual de tiempo definitivo. SE AMPLIAN [.OS
HECHOS Con refacion a o5 hechos, s& amplia la contestacion dentro da los

hechos “2" y “3’ Con relacién al Primero, En la lista de trabajadores temporales
y lista de raya aparece su firma con pufio y letra, agregando que dichas lista se
observan los trabajadores de la misma cualidad misma que era firma enfrente
de demas cg_mpaﬁeros agregando que esto puede testificado con dos
trabajadores los c.uall'es en el momento procesal oportuno declaran sobre ia
relacién laboral y que esta 'eré temporal entre ef actor y el H. Ayuntamiento,
porque asi lo sabia el trabajador y lo platicaban con sus demdas comparieros.
Con relacién al Segundo, En la lista de cifras preliminares el actor firma con su
pufio y letra la percepcién que el acreedor de la partida presupuestal de lista de,
20
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raya tempora! y que claramente dice de confianza, por lo que el actor wempra
tuvo esta dualidad y que en el momento procesal oportuno se exhibirg
conjuntamente con las demés documentales y testimoniales, demostrando qué

$i hubiera sido emitido cualquier tipo de nombramiento con relacion diferente no

es gjustado a la normatividad por fo que se reconvino en tiempo y forma,
agregando que las acciones y actos de autoridad deben\-ser_sfe'mpre gcorde g /a
norma_tf&idad. Asi mismo es importante sefialar que de‘conformidad con fos
numerales 6, 29" 30 de las COndiciones Generales del Trabajo para el sindicato
del H Ayuntamiento de Coqurmaﬁan y 86 de la Ley Burocrética Estatal
establecen: Condiciones Generales del Trabajo: Articulo 6: EI sindicato con los
derechos establecidos a través de a Ley en los numerales 86 y 87,
& o seleccionara y propondra al ayuntamiento el personal que este necesita para
' desarrollar Jos trabajos - propjos del mismo, sean de base, eventuales, por
'tienip‘o u obra detérniihada, el ayuntamiento de las propuestas recibidas y de
conformidad en lo dispuesto por la comisién mixta de escalafon, resolvera quien
debe ingresar a laborar. Articulo 29.- Seran nulos los acuerdos que se fomen

sin obseivancia tanto de la ley como de las presentes condiciones, ¥ si estas
son a través de 6rganos diferentes en los sefialamientos anteriores, salvo que
existe acuerdo expreso para tal fin. Articulo 30.- Ningdn acuerdo tendréd |a
validez necesaria. si solo existe ef consentimients de una de las partes o ques en
forma personal se convenga sobre negociaciones tanto de trabajo como de
prestaciones. 'Ley Burocréatica Estatal: Articulo 86.- Las plazas de (ltima
L categoria, de nueva creacion o disponibles en cada grupo, una vez corrido el
escalafdn respectivo con motivo dé las vacantes que ocurrieren y previo estudio

y examen de acuerdo a la categoria a cubrir realizado por el titular de la entidad

o dependencia tomando en cuenta la opinién del sindicato que justifique su
ocupacion, seran propuestas en un cien por ciento por el sindicato. Por lo que
aducir que: se otorgé nombramiento ‘este no fue un acto responsable ni legal,
pues a quien se lo otorgan no fue un trabajador que tuviera esta funcionalidad o
relacidn contractual por lo que siendo un acto irresponsable y juridicamente no

, Vvalido ya que como se menciona en Supra lineas nunca fue aprobado por
 cabildo la plaza o partida presupuestal para una nueva plaza ni'se informé al
sindicato para el concurso de Iz misma, pues en los archivos de actas de
sesfones de cabildo no se encuentran ningun documento que se acredite a
creacion de nuevas plazas, ni plaza para el actor y menos adn propuesta del
sindicato de Trabajadores a favor del actor. Por o que eh consecuencia. y
ventilado en tesis jurisprudenciales hacen mencion gue Si se identifica 0 se

prueba la temporalidad de la refacién no podré haber sujecién a una relacién de

o e e g
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- - - Vistas las manifestaciones hechas por el C. LICENCIADO
JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR, apoderado especial de la parie
demandada, con fundamento en el articulo 148 de la Ley
* Burocratica Estatal se le tuvo ampliando su escrito de contestacion
de demanda, para lo cual se ordeno correr traslado a la parte
demandada v tercero llamado a juicio para que dentro del términc
de cinco dias manifestaran lo que a su derecho conviniera,
suspendiéndose la audiencia y sefialandose nue:/a fecha para su
desahogo las 10:00 (diez horas ) horas del dia 09 (nueve) de
Septiembre del afio 2016 (dos mil dieciséis). - - -~ - - == -=-wwnm -
- - - Mediante escrito recibido por este H. Tribunal con fecha 07
(siete) de julio del afio 2016 (dos mil dieciséis), se le tuvo al C.
LICENCIADO - : ;- en su
caracter apoderado e_s_peciél de la parte actora, dando contestacion
al escrito de ampliacién de la contestacion la demanda, dentro del .
término que para tal efecto le concedio este Tribunal, - - -~ -~~~ ~- -
- - - Siendo las 10:00 (diez horas) horas del dia 09 (nueve) de
Septiembre del ano _2616 | (dos mil diecisgis), se rezanudo la
Audienbia a partir de la etapa de ofrecimiento de pruebas con
fundamento en el articulo 152 de a Ley de la materia, se procedid a
la apertura del ofrecimiento de pruebas que en el orden establecido
-ambas  partes ofrecieron y objetaron las que estimarcn
convenientes, mismas que después de analizarlas, mediznte
acucrde de fecha 10 de Enere del afic 2017 fueron calificadas de
admitidas a la parte actora las que a continuacién se relacionan: - - -
- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en el pliego de posicion=s.
que debera de absolver personalmente y‘n'o por Apoderado a cargo de la
Ent:’déd Publica demandada, él C. LICENCIADO ORLANDO UNO
CASTELLANOS en su cardcter de PRESIDENTA MUNICIPAL el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, ahora
' bien este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ha estimado que en virtud de que ja
parte a cargo de quien se ofrece esta prueba se ie considera como un alto
funcionario Municipal v que la Ley Federal defl Trabajoc de aplicacidn supletoria a
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la Ley de la materia, no dispone en forma ciara como debera-desahogarse tal

probanga. cuando el absolvente es alto funcionario, sin embargo, segun el

: am’éuio 8f3 fraccion IV, refativo a la prueba testimonial, si lo refiere y en

afencron al prmcr,oro general de derecho relativo a que donde existe idéntica

frazon debe aphcarse Jgual d;sposrc:on Circunstancia que ademas se encuentra

ava!ada ranfo por jos pnncfpfos de econom;a y celeridad rectores de los

procedfmfenfos Iabora!es comao por el mandafo Constitucional gue deriva de su

| amculo 17, del que Ia ,!usz‘ic;a debe ser pronta y expedita, en consecuencia es

o de conciu;rse que no se vulneran las normas del procedimiento al desahogarse

!a plueba confeszonal medrante oficio, razones por las cuales se admite Ia

CONFESIONAL FOR - OFICIO consistente en las posiciones que deberd

| absoiver ei C. LICENCIADO ORLANDO LINO CASTELLANQS en su carécter

o’e PRES[DENTE MUNICIPAL dei H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CQQLHMATLAM COLIMA -por lo que, para estar en condiciones de lo anterior,
se senalan /as 1 3 30 HQf"AS DEL DIA 08 DE MAYO DEL 2017, para que se

| '_ i!eve a. cabo La calificacion del pliego de pos;c;ones que debera de exhibir el C.

'L!CENC!ADO : en su caracter de

Apoderado Especra[ del ACTOR de nombre C. o )

Una vez hecho lo anterior girese atento OFICIO al
PRESIDENTE MUNICIPAL dal H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CQQUIMA TLAN, COLIMA, en el que se inserten las posiciones calfficacas de
fegales por este Tribuna; para que en via de informe sean contestadas por el
absolvente dem‘ro del termmo de 3 (lfres) dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que- reciba el OFICIO, de conformidad con o dispuesto por el
articulo 735 de ié Ley federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
mafer'ia,.' apercibido que d_'e'no. hacerlo en el plazo sefialado afirmando o
negando céfeg.f_éficam.enfé los hechos. pudiendo agregar las explicaciones que
juzgue cbnvenfénté, sera de‘clarado' CONFESO. de las posiciones gue sean

calificadas de Jegales y procedentes. Sirve de apoyo a lo anterior ja tesis de

jurispmdencfa con el Rubro de: DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL .
- CUANDO EL ABSOLVENTE SEA ALTO FUNCIONARIO A JUICIO DE LA

JUNTA: Si de las Constancias del expediente laboral se advierte que la Junta
ordend el desahoge de la prueba confesional mediante oficio, porque a su juicio
el absolve_nfe de la misma, es alfo funcionario, dicha determinacion es legal

toda vez que aun 'cua‘ndo- en el cap-ffwo Xli, seccion segunda: de fa Ley Federal

~ del Trabajo, relativo a la prueba confesional no existe precepto alguno que

- indique fa forma en que debe desahogarse tal elemento de conviceién, .cuando

el absolvente es alto funcionario,. El 'an_‘icuio 813. Fraccion TV, referente a la
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prueba testimonial, y en atencion al principio.general de derecho relativo a que;
donde existe idéntica razdn debe aplicarse igual disposicion. es de concluirse
que no se vulneran las normas del procedimiento al desahogarse fa prusha
confesional mediante oficio, si a juicio de la Junta, el absolvente es aito
funcionario publico”. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRA’BAJODIPEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3947/96. Samuet Ramos
Péfa&:fbs. 30 de mayo- de '19‘96. Unanimidad de i/bfos, Ponente: Josg Manue!
Hernéndez Saldafia. Seéret-arfa;' Edna Lorena Hernandez Granados. De iguai
forma tiene, aplfcacfén'ﬁaf caso concreto el crfterio jurisprudencial con el rubro:
| bRUEB"/-\_ ) CONFES/ONAL. PARA S SU OFRECIMIENTO Y DESAHOGO,
' TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCC Y
SUS MUNICIPIOS, DEBE APLICARSE SUPLETQRIAMENTE LA LEY
FEDERAL. DEL TRAB_AJO. En virl‘dd de que la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, no prevé la forma y terminos en gue
deba ofrecerse y desahogarse la prueba confesional que -ofrezcan los
c-ontehdie_ntes. las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo son las cue
deben _atendefse en los juicios burocraticos relativos; para tal fin, -en razon de
que el articulo 10 de la Ley Burocrética citada, establece que en lo no previsto
por es'é ley; se aplicarén supletoriamente y. en su orden., en primer lugar ios
principios génera!es_ de Jjusticia social que derivan del articulo 123
Cohsﬁtucfonai, en segundo, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio def
Estado, y, en tercer lugar la Ley Federal del Trabajo; empero, debido a que 1o
se advierte que en las dos primeras fuentes supletorias exista alguna
disposicion que. de respuesta, al pro.b!ema juridico de que se frata, enionces,
ninguna duda cébe que es en la normativa de la Ley Federal del Trabajo donde
debe encontrarse ja solucidn tanto para la bropuesfa como para la recepcion de -
la mencionada prugba confesional. Luego,' aunque el Cédigo Obrero 0
contiene prevencién acerca de como debe ofrecerse y desahogarse Ja
confesional en el caso do que deba librarse exhorto por residir ol absoh-erte
fuera del lugar del juicio, o cuando la recepcién deba hacerse por medio de
oficio por ser é! absolvente alfo quncionarfo-, por analogia, seran aplicables los
preceptos que previenen el ofrecimiento y recepcién de la testimonial, ¢ sea.,
los arabigos 813. fracciones [l y iV, y 790 de la propia ley labcral, que reguizti
casos s-émejantes, en observancia al principio general de derecho relativo &
que. donde existe idéntica razén debe aplicarse iqual disposicion. Lo anterior
pone de mah'iﬁesto que al proponerse la confesional en las hipétesis
supradi_chasf el o’ferénte" se encuentra constrefido -a acompafiar el pliego de

posiciones. y de no hacerlo, la prueba deberd desecharse por no haberse
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acompanado con todos los elementos necesarios para su desahogo. como lo
exrge el articulo 780 de a. Indicada Ley Federal del Trabajo, lo que ademas se
encuenfra avalado tanto por los principies de economia y celeridad rectores de
los p;ocedrmfenfos laborales como por el mandato constitucional que deriva de
su amcu/o 17. De que la justicia debe ser pronta y expedita". PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA - DE TRABAJO DEL TERCER

” _ CIRCU/ 70, Amparo directo 158/2009. Gerardo Portillo Gémez. 4 de noviembre
*o’e 20089, Unamm;dad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.

| ,Secrez‘ana Karma Isela D:az Guzman. Con respecto a las objeciones vertidas
por el C. LICENCIADO JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR en su cardcter de
apoderado especial o’e la’ DEMANDADA hégasele saber que las PARTES

‘ffenen ef derecho a ofrecer este tipo de probanzas y méxime de citar @ absolver

e

pos;crones a su com‘rapaﬁe atento a lo dispuesto en los articulos 786 y 787 de
la Ley Federal de/ Trabajo de aplicacién supletoria a Ja Ley de la materia, y tal
,orobanza en cuesz‘fon no-obstante de que se ofrece a cargo de una persona.
ﬁsrca esta tiene ei cargo de ser el TITULAR de un ente publico denominado
Ayum‘amiento Constitucional de Coqu:matran Colima, motivos y que conilevan
a ser Jmprocedentes lales objeciones. 2.- Se admite |a DOCUMENTAL
PUBLICA, en original, consistente en un NOMBRAMIENTO de fecha 071 de
Q'ep;fi:embré del arfio 201 S, que resulla visible a foja 47 de los presentes autos,
extendido pér el Presidente Municipal y la Tesorera Municipal del H.
Ayu:7famienfé .Conszfifuofo'na! de Coquimatian, Colima, en favor del C. |

| como AUXILIAR DF -SERVICIOS
PUBLICOS, prueba que se z‘fene desahogada por su propia naturaleza déndole
en o’erecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el
LAUDO, Con respecto a las objeciones vertidas por el C. LICENCIADO JULIO
CESAR VARGAS ESCOBAR on su ocaréeter de apederade sopscial Ue fa
‘demandada, joara la p,_rob.ahzé anterior en lo general, en cuanto a sy alcance y -
valor probatorio, las .miSmas resuffan improcedentes, ya que Ssolo son
razonanﬁentos- Gnicamente referentes a los aspectos de valoracién, sin ir mas
alla, siendo | aplicable el siguiente CRITERIO DE LOS - TRIBUNALES
COLEG!ADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo el RUBRO
de: PRUEBA DOCUMENTAL EN.EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS
MAN/FESTAC/ONES EFECTUADAS POR LAS PARTES EN RELA CION CON
Su ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN TENERSE COMO OBJECION.
Texto: 81 se toma en consrderac:on que las pruebas documentales, sean
plblicas o privadas. pueden ser apreciadas en e/ juicio laboral, por las Juntas
de Congciliacion y Arbitraje en atencién tanto a su autenticidad (lo que incluye Ja
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inexactitud o falsedad del documento en iodo o en alguna de sus partes), que
es materia de objecion. como a su alcance probatorio, lo gue implica su
valoracicn, y que de conformidad con o dispuesto en los articulos 797, 798,
799, 800, 801, 802, 807, 810 y 811 de la Ley Federal del Trabajo, que
establecen los casos en que procede fa objecién de documentos y los
-procedfmientos que al efecfo deben ser desarrollados para cada caso, puede
conclurrse que cuando las partes efectiian alegaciones en relacion con el
alcance probatorio de una documental, mediante razonamientos que se refieren
excluszvamem‘e a aspectos de valoracién, no se estd aate una objecion en
z‘ermmos de los preceptos aludidos ni puede generar las mismas consecuencias
que_.esfa, por lo gque las Juntas deben tenerlas por no hechas. Elio es asf -
porque, por un lado, la objecion o impugnacién de documentos es un
procedimiento a través del cual la conlraparte de la oferente ataca |a
documental exhibida en _él' proceso alegando y. en su caso, probando que noc es
auténtica por ser fnéxacta o falsa, con el fin de lograr que no sea considerada
por la Junta al momento de valorar jas prUebas integrantes del sumario y dictar
el laudo respectivo v, por otro, porque no obstante o anterior; conforme a lo
. previsto en el articulo 841 de la propia ley, en el procedimiento laboral jas reglas
de va!oramon de los medios de conhviccién no son absolutas ni formalistas y
deben entenderse moderadas por el principio de que la Junta debe resolver en
conciencia, lo que significa que ésta puede, discrecionalmente. considerar las
manifestaciones - realizadas en relacién con el alcance probatorio de un
documento -sin estar obligada a realizar un estudio destacado de elio.
Precedentes: Contradfccién de tesis 82/2000-SS. Entre tas sustentadas por ef -
Primer Tribunal Colegiado defl Noveno Circuito v el Segundo Tribunal Colegiado
del Décimo Séptimo Circuito. 16 de febrero de 2001. Cinco votos. Ponenie:
José.\/icente Aguinaldo Alemén. Secretario: Emmanue! G. Rosales Guerrero.

Tesis de jurisprudencia 13/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunial, en sesion privada del veintitrés de febrero de dos mil uno. Novena

Epoca, Segunda Sala, Semanario. Judicial de Ia Federacién y su Gaceta. Tomo
XU, Marzo de 2001. p. 135. Tesis 2a./J. 13/2001, jurisprudencia, Laboral. Se
admite la DOCUMENTAL, consistente en los DOCUMENTOS que la parte
,oatrona/ tiene la obligacion. legal de consetvar v exhibir en juicio atento a jo
dispuesto en el an‘/culo 784 en relacion con el articulo 804 de [a Ley Federal def
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, y por tratarse de un
DOC-UMENTO que tal Entidad Publica DEMANDADA tiene en Su poder, como
fo sefiala el oferem‘e de esta probanza, y dada la naturaleza del mismao tiene Ia

obligacién legal de aportarlo cuando le sea requerido, a fin de gue este H.
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Expediente Laboral Na. 440/201 %

GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE g \/s,
¥ SGBERAND DE CCLIMA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

Tribunal de Arbitraje v Esealaftn del Estade ) COQUIMATLAN, COL.
_ COLIMA, GOL, _ )

Tribunal actuante pueda flegar al esclarecimiento de la verdad y dictar un
LAUDO a verdad sabida y buena fe guardada, lo anterior, en atencién a lo

dlspuesz‘o por el articulo 782 y 783 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion

'sup!etorra a Ia Ley de Ia maferra por lo que para fales efectos, desde estos

momentos se sefialan las 7 O 00 HORAS DEL DIA 1 DE MAYO DEL ANO 2017,

‘para que el H. AYUNTAMIENTO CONST/TUC!ONAL DE COQUIMATLAN,

COLIMA se sirva exh.rbu y aportar a este Tribuna! acz‘uante los originales y/o
copla cert/f/cada de !os RECIBOS DE SALARIO correspondientes al periodo a

| 'pan‘u del dia 05 de Nowemb:e de! afio 2012 al dia 19 de Octubre del afio 2015,

_ ‘bajo e! aperc;b/mlenfo /ega! que en caso de no dar cumplimiento a jo requerido,

se e feno’ra por presunflvamente ciertos los hechos que la parte ACTCRA
pretende acreditar con ta!es RECIBOS DE SALARIO, salvo prueba en contrario,
atenfo a o d:spuesto por el articulo 805 de la Ley Federal de! Trabajo de

aplicacion supletoria a Ley de la materia. Con respecto a las objeciones vertidas

. porel C. L!CENCIADO JULIO CESAR VARGAS ESCOBAR en su cardcter de

apoderado es,oec:a! de la DEANDADA, para la probanza anterior en lo general,

en cuanto a su alcance y valor probatorio, jas misinas resultan improcedentes,

. ya que solo son razonamientos unicamente referentes a los aspectos de

valoracion, sin ir méas alla, siendo ap!icab/e el siguiente CRITERIO DE LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
bajo el RUBRO de: PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL LAS MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR LAS PARTES EN
RELACION CON SU ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN TENERSE COMO
OBJECION. Texto: Si se toma en consideracion que las pruebas documentales,
sean ,zi'abiicaé e) pri\)adas, pueden ser apreciadas en. el juicio laboral, por ias

Juntas de Conbi!iac_ién y Arbitraje en afencion tanto a su autenticidad (lo que

.incluye__ la inexactitud o falsedlad del documento en todo o en alguna de sus

partes), que es materia de objecién, como a su alcance probatorio, lo que

implica su valoracion, y que de conformidad con lo dispuesto en fos articuios

797, 798, 799, 800, 801. 802, 807, 870 y 811 de /a Ley Federal del Trabajo, que

establecen los casos en que procede la objecién de documentos ¥ los
procedimientos que &l efecto deben ser desarrollados para cada caso, puede
concluirse que cuando las puedes efectiian alegaciones en relacién con el
alcance prObatorfp de una documental, medjante razonamientos que se refieren
excluSivamente a aspectos de valoracién, no se estd ante una objecion en
términos de los preceptos aludidos ni puede generar las mismas consecuencias
que esta, por fo que las Juntas deben tenerlas por no hechas. Ello es asi

porque, por. un lado, fa objecién o impugn&dcion de documentos es un




procedimiento a través del cyal la contraparte de |g oferente ataca Ia
documental exhibida en ef proceso alegando v, en sy caso, probando que no es
auténtica por ser inexacta o falsa, con el fin de lograr que no sea considerada
por la Junta al momento de valorar las pruebas integrantes del sumario y dictar
el laudo respectivo v, por ofro: porque no obstante lo anterior conforme a Io
pre\}isto en el articulo 841 de Ja propia ley, en el procedimiento laboral las regias
de va/qré_cién de los -hved_iqs de convfccfén no son absolutas ni formalistas %
deben en_teho_’erse rﬁod,éradais por el principio de que la Junta debe resolver en .
conciencia, o Qque significa que ésta puede, discrecionalmente, considerar las
-manffeéfaycioﬁes realizadas en relacion c.o'n el alcance probatorio de un
d_OCL.Imenll‘O sin estar ‘obligada a realizar un estudio destacado de ello.
Precedentes: Contradiccién de tesis 82/2000-SS. Entre tas sustentadas por ef
Prfnﬁer Tribunal Colegiado del Noveno Circuito y el Sequndo Tribunal Colegiacio
del Décimo Séptimo Circuito. 1 6 de febrero de 2001. Cinco votos. Ponente:
José Vicente Aguinaco Aleman. Secrefario; Emmanuel G. Rosales Guerrero.
Tesis de Jurisprudencia 13/2001. Aprobada por Ia Segunda Sala de este Ajto
Tribunal er sesion privada del veintitrés de febrero de dos mil uno. Novena
Epoca._ S'egunda Sala. Sémanario Judicial de /a Féderacién Y su Gaceta, Tomo
X, M_arzo'de 2001, p: 135, teéjs 2a.  Admite |Ia INSPECCION OCULAR,
consistente én_la_s néminas, listas de faya o recibos de pago o en general
Dondé a,barezcan las condiciones def desempefio de la relacién laboral de!
ACTOR con el H. Ayuntamiento Constiticional de Coquimatian, Colima, misma
que abarcara del dia 05 de Noviembre del _5/’70 2012 al dia 19 de Octubre def
afio 2015, por lo que desde estos momentos Se requiere a la parte
DEMANDADA, para que exhiba ante este H. Tribunal actuante, fos originales
y/0 -copias certificadas de dichos DOCUMENTOS en tales términos, atento a /o
dispuesto por el 782 de Ja Ley Federal def Trabajo de aplicacion Supleteria a [z
Ley de la materia, y sefialandose para tales efectos, las 12:00 HORAS DEL DIA
18 DE MAYO DEL 2077, por 1o fanto se COMISIONA af SECRETARIO
ACTUARIO adscrito a este H. Tribunal, para que una vez que la parte
"DEMANDADA, exhiba la DOCUMENTACION requerida, luego entonces
proceda a desahogar tal diligencia de INSPECCION encomendada dando fe de
las sigujentes cuestiones. a).- Que el suscrito ingrese a laborar para el H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Colima, el dia 05 de Noviembre
del 2012, b).- Que desde Ja fecha de mj ingreso tuve ef puesto de Auxiliar de
Servicios Pablicos adscrito g la Direccidn de Servicios Fablicos.  ¢).- Que e/
salario del suscrito era g Suma de $

. Semanales. d).- Que los f.rabajadores gue
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DOCUMENTOS acorde a fo dispuesto en el ultimo pérrafo del articulo 804 de f
Ley Federal def Trabajo de aplicacion sup!efdn’a ala Ley de la materia.  Con
respecio a jas objeciones vertidas por el C. 'L!'CENCI'ADO JULIO CESAR
VARGAS ESCOBAR en su caracter de apoderado especial de la
DEMANDADA, para la probanza am‘eﬁor'hégase/e saber que el ofertants se
' enbuem‘ra toz‘é_iménfe gjustado a los reQuisfz‘os legales en su ofrecimiento en fa
-_general, eﬁ cuanto a su alcance y valor probatorio, las mismas resitan
fmprocede‘nfes,‘ va que éo/o- SOf razonamientos (nicamente referentes a los
aspecfos de valoracion, sin fr més ajfé, siendo aplicable elsiguiente CRITERIO
DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DEL PODER JUDICIAL DE [A
FEDERACION bajo o RUBRO. de. PRUEBA DOGCUMENTAL EN &
PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS MANIFESTACIONES EFECTUADAS PQR
'LAS PARTES EN RELACION CON SU ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN
TENERSE COMO OBJECION. Texto: Si se foma en consideracisn que Jas

pruebas decumentales, sean pub)’icas_o‘pnvadas,' pueden ser apreciadas en e/

Juicio !abbral, por las Juntas de C'onci!iacién' V Afbifraje en atencién tanto g su.

autenticidad (lo que incluye la inexactitud o falsedad del documento en todoe o
en alguna de sus partes), que es mafen’.é de objecién, como g sy aicance
probéfoffo; fo que iMplica su valoracion. Y que de conformidad con Jo dispuesto
en los articulos 797, 798, 799, 800, 801. 802. 807. 810 v 811 de ja Ley Fedasral
del Trabajo, que establecen los ¢asos en que procede |a ebjecion de

documentos y los procedimientos que al efecto deben ser desarrolfados para
cada caso, puede concluirse que cuando Jas partes efectian alegaciones en

relacion con el alcance probatorio de una documental, mediante razonariehtos

que se refieren excldsiyamente a aspéctos de valoracion, no se esta ante una
objecion en. términos de fos preceptos aludidos ni puede generar las mismas
consecuenciés que esta; por [0 que las Juntas debpen tenerias por no hechas.
Elle es asi porgue, por un lado, ja objecion o impughacién de documentos es un

procedimiento a través del cual la contraparte de |Ia oferente ataca Ja -

documental exhibida en e/ process alegarde Yi G oU CaS0, propando que no es
auténtica por ser inexacta o falsa, con el fin de lograr que no sea considerada

porla Junta al momento de valorar las pruebas integrantes del sumario y dictar

el laudo respectivo Y. por ofro, porque no obstante lo anterior, conforme a Jo
previsto en el articulo 8471 de |5 propia ley; en el procedimiento laboral las reglas
e valoracion de los medios de conviccién no S0 absolutas ni formalistas )%
deben entenderse moderadas por el principio de que la Junta debe resolver en
‘conciencia, lo que significa que ésta puede, discrecionaimente, considerar, ias
manifestaciéneé re-a'/izadas en relacién con el alcance probatorio de un
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GOBIERNC DEL ESTADO LiBRE Vs,
_ ¥ SORERANO pE C?_“"f”‘ Wl H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
Tribunal de Arbitraje y Bscalafsn del Estado _ COQUIMATLAN. COL

~gouwacol
' /abbran en la misma Direccién de Servidos Publicos Y que ffenen ef
nombramiento o puesto denominado como "Intendente”, perciben un salario
quincenal infegrad;j pb( los siguientes conceptos, que al dia 31 de agosto de
2015 eran pbr el siguiente fn%pon‘e: PERCEPCIONES IMPORTE  Sueldo
Sobre sueldo’ 3% Fondo de Ahorro Bono

jFohdo de Ahorro ~ _ | Canasta Bésica Ayuda para Renta
Pré?_VISfén Social . Ayuda para Tranépode o B Total de
Percepciones AsI mismo, queda apercibida /a DEMANDADA gue en
_cé_so: de que no exhiba fa DOCUMENTACION requerida en la fecha y hora
como ha quedado sefialado, se le tendrén por presuntivamente ciertos fos
hechos que la ACTORA pretenda acreditar con. jos mismos, salvo prueba en
‘contrario, re-suli‘ando_ aplicable el siguiente criterio de jurisprudencia bajo ef
rubro de: PRUEBA DE lNSPECC/ON SOBRE DOCUMENTOS .Y OBJETCS
- QUE OBREN' EN PODER DE ALGUNA DE LAS PARTES PARA QUE LA
- JUNTA PUEDA HACER EFECTIVO £L APERCIBIMIENTO PREVISTO EN £L
ARZTfCULO 828 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE HACERLO DE
MANERA EXPRES‘A'_Y CONSTAR FEHACIENTEMENTE. Ei articulo 828 de Ja
| ‘Ley Federal del Trabajo establece que al admitirse la prueba de inspecefén
sohre o:'ocumem‘_os y objetos que obren en poder de alguna de las paites, la
Junta deberg ééﬁafar dia. Hora y lugar para sy desahogo, apercibiendo a quien
esta obligado a -permitirla, que para el caso de no exhibirlos se tendran por
ciertos presuntivamente fos hechos que se tratan de probar. Ahora bien, en aras
de la seguridad Jjuridica que debe imperar en todo procedimiento, dicho
apercibim}'enfo:_ debe ser expreso y constar de manera fehaciente para que
pueda hacerse efectivo, sin que esta obligacién a cargo de la Junta deba

entenderse meﬁcﬁa al admitir la prueba en cuostion, y citar dnicamente e/
precepto legal referido. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE

TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 7930/2004. Eric Musioz
Ortiz. 30 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Migue/ Angel
Zelonka Vela. Secietario: Raul Molina Zémano, Noveha Epoca. Registro:
179490. Instancia: 'Trfbuba/e's Colegiados de Circuito. Tesis Ais/ada. Fuente.
Semanario Juc_!icial de la Federacién Y su Gaceta XX, Enero de 2005
Materia(s): Laboral Tesis- .UOO.TAT L. Pégina: 1832. Una vez concluida la
INSPECCION proceda a levantar el ACTA CfRCUNSTANCIADA de lo actuado,
dando cuém‘a al AMagiSfrado Presidente del Tribunaj de Arbitraje v Escalafén en
ei_Esz‘ado-, prueba que 'fue ofrecida cumpliendo con o que exige el articulo 827
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién Supletoria a fa Ley de Ja materia.
Debiéndose' de sujetar la parte DEMANDADA para la exhibicion de tajes
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documento -sin esfar obhgada a realizar un estud;o destacado de elio.
Precedentes Confradrccrén de tesis 82/2000- SS. Entre tas sustentadas por el
e aner Tnbuna/ Coleglado del Noveno Circuito y el Segundo Tribunal Colegiaclo

ERE __:de Decrm} : Sepffmo Clrcuu‘o 16 de febrero de 2001. Cinco votos. Ponente: .
Jose Vfcente Agumaco A!eman Secretano Emmanuel G. Rosales Guerrero.

CESA‘ V ;’GAS =ES_ BAR en su caracter de apoderado espec;a/ de la
N '_g‘_‘__':'DEMANDADA con re!acron al NOMBRAMIENTO las mismas seran valoradas
E ':'a ’,ﬁomenfo de Se adm:fen la TESTIMONIAL cons:stente en las declaraciones

fbrma personal deberan rendrr anfe -aste Tribunal de Arbitraje vy

. ;que-_"-‘—=
| Esca!afon ubfcada en /a Caﬁejearlos C. Chavez No. 37 de 1a 4a Seccion de
., Jardmes Visfa hermosa de esfa mudad de Colxma a las 11:00 HORAS DEL DiA
o 24 DE MA\:O DEL 2017' ‘los TESTIGOS de nombre C.
con dom;cmo en fa cah‘e
la C.

con domicilio en la calle:

Cohma Y. Ja C " _ | | _ : domicilio en la
ca/le o - | | - | en fa
e " Colima, de quienes el ofertante se compromete &

= presenfar el dfa y hora que ha quedado senalado bajo el apercibimiento legal
| que . en caso de que no los presente directamente como se comprometié se le

g dec!arara DE !ERTA tal probanza ern su peryu;c;o por desinterés juridico. 6.-
!NSTRUMENTAL DE ATUAC/ONES prueba que se fiene desahoga por su

propia. nafuraleza dandofe en derecho el valor probatorio gue le corresponda al
momento de dfcfar el LAUDO. 7, PRESUNC/ONLA EN SU DOBLE ASPECTO -
LEGAL- Y HUMANA priba que Se tiene desahoga por su propia naturaleza
;dando/e en derecho el valor probatorio que fe corresponda al momento de dictar
elLAUDO S e e e e e e e e e e -

R DE___‘_LOS‘ MED[OS DE CONVICCION OFRECIDOS POR LA
__,_,"‘-'PARTE EE,:___EMAND,;:,DA H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
' DE COQUIMATLAN, COLIMA, SE ADMITEN LOS SIGUIENTES:

L. 1 - !a CONFES/ONAL consistente en jas posiciones que en forma

' ‘ person_ah_s;ma Y no _por-Apoderado deberé de absolver ante este Tribunal de
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Arbitraje y Escalafén-_, ubicado en la calle Carlos C. Chévez No. 37 en ia
4VSeccién de Jardines. Vista Hermosa de esta Ciudad de Optima, Coi, a las
09:00 HORAS DEL DIA 30 DE_MAYO DEL 201 7, a cargo del C. .

| en su cargcter de ACTOR en el presenie
Juicio laboral, por lo que se COMISIONA al C. SECRETARIO ACTUARIO
adécriz‘o a este Tribuna! péra gue notifique, cite y apefciba a la absolvente de
que en caso de fncomparecencfé' sir;r causé justificada, el dia y hora sefialado,
serd declarado CONFESO de todas y cada una de las posiciones que le sean
formuladas y Calfﬁcadas de legales por este Tribunal, lo anterior con
fundamenfo en !o dispuesto por los Articulos 788 y 789 de la ley Federal del -
Trabajo apliCada supletoriamente.2.- y 3.- Se admiten las TESTIMONIALES,
consistente en /as declaracrones que en forma personal deberérn rendir ante
este Tribunal de Arbitraje y Escalafon ubicada en la calle Carlos C. Chavez Ne.
37 de la 4a Seccidn de Jardmes wsta Hermosa de esta ciudad de Colima, a las
09:00 HORAS DEL D_IA_O'I DE JUNIO DEL 2017, los TESTIGOS de nombre C.

- con domicilio en la calle Constitucién
Cofima, y el C.
con domicilio en la calle

Coqifimaﬁén,' Cofima, siendo prbcedefvte la peticién del oferente, de mandar
citar a sus TESTIGOS, por conducto de este TRIBUNAL por no poder
presentarlos, ya que ha manifestado el ofertante que jes es f_'mp.os-ib/e_'
pre'sentados, es porelfo que con fundamenfo‘en el articulo 813 fraccion Ii de (a
Ley Federal del Trabajo aplicada supletbt:famen-fe a la Ley de la materia, se
COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO, adscrito 4 este Tribunal, para que
se lraslade al domIle!O respecz‘;vo de las TESTIGOS de referencia y proceda a
NOT/F/CARLOS Y CITARLOS para que comparezcan al desahogo de la

AUD/ENCIA TESTIMONIAL el dia y hora que ha quedado sefalado,
apercibiéndolos de que en caso de incomparecencia sin justificacion alguna, se

haran uso de los medios de apremio para su presentacion respectiva, de
conformidad a al articulo 814 y 821 de a Ley Federal del Trabajo en aplicacion
supletoria a la Ley de la materia. 4.- Se admite |a DOCUMENTAL en copias
certificadas, consistente en CIFRAS PRELIMINARES y LISTADO DE NOMINA
que resultan visibles a fojas 52 y 53 de los presentes autos, extendidas por la
Dependencia Administracién del Ayuntamiento Constitucional, correspondientes
Listas de Raya relativas a la semana 39 y 28 respectivamente; prueba que se
tiene o’esahogada por su propia natura/eza dandole en derecho el valor
probatorioc que 8" Se admite la DOCUMENTAL en copias certificadas,
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consrstente en LIS TAS DE RAYA DE SERVICIO PUBLICO que resultan visibles
a fojas 54 a la 58 de los presentes autos, de fecha 31 de Agosto del 2015, 01 y
02 de Sepflembre del 2015; prueba que se tiene desahogada por su propia
nafura!eza dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al
momem‘o de dictar el LAUDO. Se agmite fa INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, consistentes en todo lo actuado y por. acfuar en el presente
jUICIO v que se desprenda de todos y cada uno de los documentos que hayan
exhibidos: fanto por'la actora como por la demandada que estrictamente je
: ,favorezcan ¥ que sirvan para robustecer los razonamiento hechos y preceptos
- de derecho confemdos en la presente contestacicn, reconvencion y ampliacion;
| prueba que se tlene desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho
el valor probatono que le corresponda al momento de dictar é/ Se admite ia
“:PRESUNC!ONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las deducciones 6gicas
juridicas que se deriven de la .presente confroversia que eslrictamente
favorezca a las. mamfesz‘ac;ones y excepciones contenidas en ja contestacion,
reconvencion y ampliacién, prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza dandole en derecho el valor probaforio que le corresponda al
_ momenfo de dICfai’ el LAUDO T T R -—-
. Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaro abierto e periodo de alegatos y no
haciendo uso de su derecho ninguna de las partes, por o que de
conformidad a lo establecido por el articulo 155 de la Ley de fos
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colitha, y 885 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley antes invocada, se declard
concluido é]- proce’dimiento_, turnandose los aytos para dar
cumplimiento con los ordenamientos legales invocados, y -~ ------
e SN CONSIDERANDO -vevucoooo .
- - L.- Este Tri.bunal'e_s-competen'te para framitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la fraccion X
“del Articulo 80 de' la Constitucién Politica del Estado y 132 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organtsmos Descentralizados del Estado de Colima.----«u-ou___




- - - Il.- La personalidad de las partes qued6 demostrada en os
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto
en los a-rﬁcu’los 144 y 145 de la ley burocratica estatal.--------
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracién de las pruebasi
que le fueron admitidas a a parte actora C.
| , de las cuales se desprenden
ias;_s'i.gﬁi'enfes: --------- e e
- - - 1.- CONFESIONAL POR OFICIO consistente™en las posiciones
que por -medio de oficio No. T.A.E. 057/2018 debid absolver ante
este H. Tribunal el Presidente Municipal de H. Ayuntamiento
Constitucional de Villa de Aivarez el C. Orlando Lino Castellanos, y
que tuvo su desahogo med1ante escrito de fecha 30 de Enero del
2018, mamfestando que conocia al C. :
asi como que las funciones que ‘el actor realizaba consistian en
lz,real_lzar trabajos de jardineria en los jardines, parques publicos,
camellones y en cualquier espacio del H. Ayuntamiento como podar
aboles, limpieza de camellones, recoleccion de desechos crganicos,
limpieza de jardines y camellones, asf como que su jornada laboral
era de lag 07:00 a lag 14:00 horas, par lo que dicha pruaba reviste
valor probatorio a favor del oferente para acreditar las funciones que
realizaba al servicio de la entidad publica, sirva de apoyc el

siguiente criterio jurisprudencial; ------------ D
- - - Octava Epocé. Registro: 220956, Ihstancia: Tribunales Co!egiadosﬂde
Circuito. Jun’sp'rudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VI,
Diciembre de 1991, Materia(s): Laboral.. Tesis: VI0.20. J/163 Pégina: 103,
CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO "LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento gue una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba sdélo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTQC CIRCUITO. - -
- - - 2.~ DOCU..MENTAL PUBLICA en original, consistente en un
NOMBRAMIENTO de fecha 01 de Septiembre del afic 2015, que

resulta visible a foja 47 de los presentes autos extendido por el

Presidente Municipal y la Tesorera Municipal del H. Ayuntamiento

Constitucional de Coquimaﬂén, Colima, en favor del C.
34
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— 4 como TRABAJADOR DE-

RASE DEFINITIVO on ol puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS
PUBLICOS} 7ue al no a ver Frosper.ado las objeciones planteadas

por la entidad publiéa demandada, la misma reviste valor probatorio
a favor de su oferente , prueba que se tuvo desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor~probatoric que ie
corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de

lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia; = - -~ - -« ===~ -- SR S
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de

Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la.

Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, logicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. -~~~ ===~ B
- - = 3.- DOCUMENTAL, consistente en los DOCUMENTOS que la

parte patronal tiene la obligacion legal de conservar y exhibir en
juicio atento a lo dispuesto en el articulo 784 en relacién con el
articulo 804 de la | ey Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a

la Ley de la materia, por lo para su desahogo se sefialaron las 10:00

(diez horas) del dia 11 de Mayo de 2017 (dos mil diecisiete) para_

que el H.  AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAL  DE
COQUIMATLAN, COLIMA, se sirviera exhibir y aportar a este
Tribunal actuante, los originales y/o copia certificada de los
RECIBOS DE SALARIO correspondiente al periodo a partir del 05
de Noviembre del afio 2012 al dia 19 de Octubre del afio 2015
apercibido que de no exhibirlos se le tendria por presuntivamente
ciertos los hechos que la parte actora pretendia con los mismos,

salvo prueba en contrario, prueba que se encuentra visible a fojas

69 a 167 en la que una vez declarada la audiencia se le concedid el

uso de la voz a la parte demandada H. AYUNTAMIENTO

e i S
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CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., quien manifesto;
que con la personalidad que se me tiene reconocida, exhibido un

legajo de 89 hojas ert copra cortificada donde vicrien por uria de sus

caras. impress el pago. corespondens 4 M MOAAIRY

temporales de némina de lista de raya del cual comprende los pagos

que se realizaban al C.

donde se puede observar que tenia un sueldo diario de

pesos ya que compre al pago general de Ja Direccion de
Servicios Publicos Departamento de Parques y Jardines en dicho
listado se observan diferentes fechas por la temporalidad de dichos
trabajadores, lo anterior para dar cumplimiento a este H. Tribunal v
se toma en consideracion a favor de |a entidad que represento a Ja
hora de emitir el laudo correspondiente, que es todo lo que tiene que
manifestar. - -~ - - ____________ Bt
- - - Asi mismo se le concedié el uso de ia voz a |3 parte acora quien

manifesté: “Que en virtud de que el demandado no exhibié la totalidad de los
documentos que fe fueron requeridos por esta autoridad de frabajo, toda vez
que se limitd a exhibir algunas listas de raya relafivas a diversos periodos
semanales del afio 2015, solicito se le haga efectivo el apercibimiento que le fue
por un fado en ef auto de fecha 19 de enero del afio en curso, que es tode o

que tiene que manifestar. - - - - - -« <o o - oo oo S
- - - Vistas las manifestaciones de las partes y en virtud de no haber
exhibido las documentales correspondientes al periodo comprendido
el 05 de Noviembre del afio 2012, 2013 y 2014, se le hace efectivo
el apercibimiento legal contenido en autos y se le hizo efectivo ei
apercibimiento teniéndole por presuntivamente ciertos los hechos
que la parte actora pretende acreditar con tales documentos, salvo
prueba en contrarios, encuentra apoyo lo anterior en la tesis de
jurisprudencia: - - -~ - - - oL oo _. e R
- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 207895 Instancia: Cuarta Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Temo Vi,
Julio de 1991 Materia(s): Laboral Tesis: 4a./J. 12/91 Pagina: 69 DOCUMENTOS

QUE EL PATRON TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN
JUICIO, ALCANCE DEL ARTICULO 805 DE LA LEY FEDERAL DEL
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TRABAJO, CUANDO NO LOoS PRESENTA. £/ articulo 805 de g Ley Federal
del Trabajo, establece que si el patrén no exhibe los documentos que tiene /a
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- obligacion de conservar, se tendrén por presuntivamente ciertos los hechos que
el _acz“c_)._r:éxprese- en su'vq’emanda_ en relacion con tales documentos, safyo
pr&eba Y Confrar}fo. Ellb quiere decir que a lo gnico que obliga la ley en caso de

| incuﬁ’:p!fhviehz‘é. al establecer esa presuncicn, es a que k. parte- patronal depe

) 'abéh‘ar al juicio una pruepa de mayor eficacia coi;victfva a fin de poder destruir
la presuncion que con su conducta omjsa se generd en su contra, pues
sostener lo contrario, Implicaria admitir que bastaria la no presentacién de los
'documenfos respectivos, para tener plenamente acreditados fos hechos a los
] que se refieren y no chmo una simple presuncion, que es lo que realmente [a
& ley prévé, va _qi,fé cd'é!q'ufer ofro elemento de conviceidn presentado en
' éom‘rarfc},' por inm"il,'\:'teh;:ﬁ'ia que desecharse o bien careceria de la eficacia
suficiente para desvirtiar fa Presuncien. - - «---ooooo_ ... ‘
-~ - 4.- INSPECCION QOCULAR consistente en las nominas, listas
de raya o recibos de Pa8go o en general Donde aparezcan [as
condiciones del desempefio de la relacion laboral del ACTOR con el
H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Colima, misma que
abarcarg del dia 05 de Noviembre del afio 2012 al dia 18 de Octubre
del afio 2015 por lo que desde e;s’co-s momentos se requiere g Ig
parte DEMANDADA, para que exhiba ante este H. Tribunal
actuante, los originales  y/o copias certificadas de dichos

DOCUMENTOS en tales términos, atento a [o dispuesto por el 782

de la Ley Fé_deral del Trabajo de aplicacién SUplétoria alaleydeia

materia, misma que tuvo su desahogo a las 12:00 HORAS DEL DA

15 DE MAYO DEL 2017,y que se €ncuentra visibles a fojas 169 a

170 de los presentes autos, debiendo dar fe de las siguientes

Cuestiones: a).- Que g actor ingrese g taborar para el H
Ayuntamien'td-Constituciona_l de Coquimatlan, Colima, el dia 05 de
Noviembre del 2012. b).- Que desde la fecha de mi ingreso tuve el
puesto de Auxiliar de 'S.ervicvios Publicos adscrito a |a Direccién de

Servicios Publicos. ¢).- Que el salario del suscrito era la suma de

semanales.” d).- Que los trabajadores que laboran en la misma

Direccién de Servidos Pdblicos y que tienen e« nombramiento o
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puesto denominado como ‘“Intendente”, perciben un salario
guincenal integrado por los siguientes conceptos, que al dia 31 de
agosto de 2015 eran por el siguiente importe: PERCEPCIONES

IMPORTE Sueldo Sobre sueldo 5% Fondo de

‘Ahorro | Bono Fohdb de Ahorro | Canasta Basica
| Ayuda para Renta | - Prevision Social

_Ayuda para ‘Transporte o | Total de  Percepciones

. .. Asl mismo, queda aperc:lblda la DEMANDADA que en
| ‘caso de que no exhiba la DOCUMENTACION requerida en la fecha
y hora como ha quedado sefalado, se le tendran por
p-'re-suntivamente ciertos los hechos que la ACTORA pretenda
a’creditar con los mismos, salvo prueba en contrario. -~ - - meman oo
_--Enla que una Vez hechas las manifestaciones de las partes el
seéretario actuario dio fe de [as cuestiones planteadas por la actora
de [a siguiente manera: -------~~- s mm oo a o e -
- - - a) El que suscribe que da las documentales exhibidas por la
demandada no se puede dar respuesta en virtud de que los recibos
y las listas de raya firmadas por el propio trabajador no contienen
fecha de ingreso a laborar. - - - - - R -
- - = b) Doy fe que a partir del afio 2015 las listas de raya de pago
semana del Departamento de Parques y Jardines el tipo de
trabajador de LIMPIEZA. -+ ---«-ocmonann e mm R
- - - ¢) Doy fe de que el salario. que percibfa el trabajador actor C.

semanalmente era
de

- - - D) Doy fe que en las Liétas de raya de pago semanal de los
trabajadores adscrito a la Direccion de Parques y Jardines del H.
Ayuntamiento Constitucional de Coguimatian, COL no_contempla
Trabajadores con nompramiento © puesto denominado INTEDENTE
por lo gue no se da el salario que percibe quincenalmente y los
listados L'm'icamente maneja las percepciones de sueldo vy

compensacion. - - - - - T Sy
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-~ - - 5.- TESTIMONIAL consistente en las declaraciones que en

farmal - personal rindieron ante este H. Tribunal de Arbitraje y

‘Escalafén los atestes de nombre CC.

Y

A71-a 173 apersonandose al primero de jos testigos de nombre

dé'c!.'arét!o siguiente: -« ... __________ AT
. Que cdnoce a/. C. o _ Y que
Sabe _qué -_t/fabajaba en é/.H. Ayuntamiento Consﬁz‘uéiona} de Coquimatian,
C_o/ffna__ desde el 05 de noviembre de/ 2012, desempefisdndose en el drea de

- - - Acto seguido se apersono al segundo de los. testigos de nombre
quien . declaré o

sigug’e.n‘ce_:'_nn----.-—~—_ ----------- e e e L.

-~~~ Que conoce aj C. _ y sabe

que trabajqba en el H. A yuntam‘iefvfg de Coquimatian, que sabe que ingreso a
trabajar en © ayuntamiento el 05 de noviembre de 2012 como Auxiliar de
Servicios deﬁc‘os Y se encontraba asignado a /a Direccion de Servigios
Puablicos, gue sabe que ef actor se dedjcapa a podar los drboles de las calles y
darle mantenimiento a los jardines y recoleccién de basura laborando desde /3




siete de la mariana a las dos de |a tarde, que sabe que el actor ya no trabaja en
el Ayuntamiento porgue lo despicieron el Director de Servicios Publicos José
Garcia, que sabe que fue despedido el dia 19 de Octubre del afto 2015 y que lo
despidieron en la Direccién de Servicios Fublicos, y que sabe y le consta todo o
anterior porque rafa y ella han sido amigos desde hace diez afos y se
frecuenfan MUGHO. == == e e el ...

- F;nalmente se apersond al dltimo de los testigos de nombre

quien manifestd lo

-~ - Que conoce al C. ¥ que sabe trabajaba
enelH. A yum‘amrenfo de Coqu;maflan Co/fma ingresando el 05 de noviembre
- de 2012, y que sabe que el actor se desempefiaba como Auxiliar de Servicios
Pubhcos adscrito a-la Direccién de Servicios Pablicos realizando frabajos de
_ jardmena tales como podar érboles en fos jardines y estaba en la recoleccion
de basura u gue trabajaba de las siete de la mafiana a las dos de la tarde, que
sabe que el actor ya no labora en el Ayuntamiento porque fue despedido por ¢l
Director de Servicios Publicos José Garcia Chavez, y que sabe que lo
deSp_id{'eréh en la Oficina de la Direccién de Servicios Pdblicos, y que sabe y le
consta todo lo anteftior porque coquimatian es un pueblo donde ahi todos nos
conocemos'yo a &l tengo conociéndolo -aproxfmadaménte 10 afios , el cormenzad
a trabajar en &/ Ayuntamiento de Coquimatian yo recuerdo cuando fue eso yla
verdad éf estaba muy delicado a s trabajo a mi consta saber eso porgue me
z‘ocaba verlos, e/ se la pasaba como dije podando arboles por las avenidas, por
los camellones, podando pasto ¥ también recolectando basura en el camién y
también con el tiempo me comento pues yo le hablo bien a su familia y no djjo
que le habian dado un nombramiento despues se enteré de que lo despidieron
que ya no podla seguir frabajando y se puso triste y la verdad le gustaba
trabajor mucho bn 880 y pues asi PASG. ~~ = = < —m e mmnn e

- - - Prueba a la que se le otorga valor probatorio, con fundamento

en los siguientes criterios jurisprudenciales: - - - - - - - el

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2006563 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circufto Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacién Libro 6, Mayo de 2014, Tomo i Materia(s): Laboral Tesis:
1.60.T. J/18 (10a.) Pégina: 1831 PRUEBA TESTIMONIAL EN FEL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN LA DECLARACION DE LOS TEST! GOS
NO CONCURREN 'LOS REQUISITOS DE VERACIDAD, CERTEZA,
UNIFORMIDAD Y CONGRUENGIA CARECE DE VALOR PROBATORIO. Para
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Sean dignas de crédito ROr estar apegadas g I3 verdad de los hechos motivo de
;}? la pruepa; sino que ademas sus respuestas deben ser uniformes y congruentes
i? con las que en Io particular formulen, asj como con lag de fos demas atestes
ég,? para asl poder estimar que ef testigo es idéneo Por tanto, sien un testigo no
E Coneurren tanto fos requisitos de veracidad Y certeza coma Jos de uniformidad y
1§ _con_gruenc;a debe cq_nclufrse que esa declaracién no puede provocar ep el
,f; dnimo de/ Juzgador certidumbre para conocer la verdad de jos hechos y, por
;f - ello; nomerﬁ‘écera’ eﬁcaéfaprobaz‘oﬁa. ----i--—--~~~~¥~—~-_--—-------’-—.-

\'ﬁ' ' - - - Epoca; Novena Epoca Registro: 164440 Instancia: Tribunajes Colegiados
‘ -~ de Circuito Tipo di Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de |a
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- ~ ~ Epoca: Décima Epoca Registro: 2014324 Instancia: Tribunales Colegiados




convivencia o cercania por su condicién de vecino durante determinado tiempo
pueden tener el conocimiento cierfo de su existencia, asi como de su duracion;
porlo gue {a manifestacién de que tienen lazos de amistad por fa vida en comun
en un- lugar determinado con quien los ofrece en el juicio laboral, es ineficaz
para descalificar su idoneidad. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MA TER/A DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITQ. == s s s e s e e e e e

-~ Bm lNSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en todas
Yy cada una de las actuaciones que conforman este expediente vy las
que estén por actuarse que tiendan a beneficiar’los intereses dsl
actor: prueba que se tiene por desahogada por su propia naturaleza.
Y que se le otorga valor probatorio de conformidad con los articulos
835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a
la Ley de la Materia. - - -~ - - - R
- - - 7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en todo
lo que favorezca al actor; prueba que una vez que obre agregada a -
los presentes autos, se tendra -desahogada por su propia naturaleza.
Y que-se Ié'oto'rga valor probatorio de conformidad con los articulos
830, 831 y 833 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
.sup[etorla alaleydelaMateria. - --------cmmmomm.

- - - DE LAS PRUEBAS ADMITIDAS AL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN SE DESPRENDE LO
SIGUIENTE: =~ - - v mwmmccm s B L L T
ce . CONFESIO_NAL_, visible a foja 175 de autos, consistente en

las posiciones que en forma personalisima vy no por Apoderado

absclvié ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, el C.

. en su caracter de ACTOR en
‘el presente juicio laboral, quien al dar respuesta a las posiciones
que bcr escrito se le formularon y que fueron calificadas de legales,
no se desprendieron elementos probatorios ¢ manifestaciones
necesarias para acreditar sus extremos o los hechos en los cuales
basa su demanda. - - ---------- R e T T R
- - - Esta prueba NO le beneficia a Ia parie oferente; pues una vez

analizado en su contexto lo manifestado por el absolvente, se
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lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente
jurisprudencia: - - == - - - - s ammm o m e R R
- - - Octava Epoca. Registro: 279523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. .J;fr{sprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 5_2', Abrf/ de 1992 Materia(s): Labdral. Tesis: III.T. J/26. Pagina: 489.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA, Como la prueba documental es
‘Iabohéféhctia‘rev’ei-édora ‘de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no‘pUede irmés allé de'lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnéfura/izarfa_; fa prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER .CIRCUITO. ------------- e
" - - - 4.- DOCUMENTAL en b_opias- certificadas, consistente en
LISTAS DE RAYA DE:SERVICIO PUBLICO que resultan visible a

fojas 54 a la 56 de los presentes autos, de fecha 31 de Agosto de!

2015':y 01 y 02 de Septiembre del 2015, prueba que se fuvo

desahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho el valor

prbbat@rio- que le- corresponde, siendo esta una constancia
revga']adoré de un he{chq determinado, y que su alcance conviccional
no ’pued\e ir mas alla de lo gue en ella se contiene sirviendo de
a'po.yo la siguiente jurisprudencia: - --------------- R

- - - Octava .'L—'"poca_. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de

Cirguito. Jurfsp(uden.cia,‘ Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la

. Federacién 52, Abril de 1992 Méte-ria(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.

PRUEBA DOCUMENT;&L; ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es -
fa bonstancfa reveladora de un hecho deferminado, lbgicamente su alcance
conviccional no puede ir méas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi -
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRléUNAL COLEGIADO EN
MA.TERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, == - = s s mmmmmm e - - -
-~ - B,- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en todas

y cada una de las actuaciones que conforman este expediente y las
que estén pof actuarse que tiendan a-beneficiar los int'ereses de la
demahdada; p_r_uebé que se tiene por desahogada por su propia
haturaleza. Y,qqe se -fe otorga valor probatorio de conformidad con
los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién

supletoria_‘_a” i_g Ley de la Materia. - =~ - - - - R Lk kI

.. -8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en todo
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desprende que no existen elementos probatorios o manifestaciones

necesarias para acreditar sus extremos o los hechos en los cuales
basa su " derﬁandé; lo anterior, toda VeZ' que no existe un
.rec':.ohocin?iie_nto expreso 0 manifiesto de un Ihecho propio que se
invo’ﬁ;a en-su conira, por lo que dicha prueba no puede producir
‘efectos juridicos ‘€N sU perjuicio; sirviendo de ‘é'poyo la siguiente
tesis de jurisprudencia: - - - - - - - - . _ e L T T
~'- - Octava Epoca. "zrf?egistrof' 220858. ‘Insz‘an-cia: Tribunales Colegiados de
- Circuito. Jurisprudencia, Fuente: -Semarnario Judicial de /a Federacion Vil
- Diciembre de 1991. Materia(s): Laboral Tesis: V1.20.. J/163 Pégina: 103,
C.ONF‘ESION EN EL  PROCEDIMIENTO LABORAL., Por confesién debe
éntehderse el recoﬁocfmfenfo que una persona hace de ur hecho pPropio que se

invoca en su contra, y dicha prueba s6lo procede efectos en fo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO, - -
~ = - 2.~ TESTIMONIAL consistente en [as declaraciones que en
forma personal debieron rendir ante este H. Tribunal los testigos de
nombre CC. e Y
misma que tuvo su desahogo el dia 14 (catorce) de
| Noviembre del afio 2017 (dos mil di'ec':isiete) y q‘ué S& encuentra
Visible é foja 197 de los presentes autos, vy declarada que fue
abierta la audiencia de declaré DESIERTA g prueba TESTIMONIAL
a cargo de los TE-STIGOS de nombre CC.
| ' en petjuicio de la parte
demandada y oferente H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA pdr lo que carece de valor probatorio. - - -
- - - 3.- DOCUMENTAL en copias certificadas consistente en
CIFRAS 'PRELIMINARES Y LISTADO DE NOMIDA que resultan
visibles a fojas 52 y 53 de fos presentes autos, extendidas por la

dependencia - Administracién del Ayuntamiento Cdnétit’ucional)
' correspo.h.di'entes a las listas de Raya" felativas a la semana 39 y 28
respectivamente prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturafeza,f déhddle en derecho el valor probatorio que e
corresponde, é-iendo esta una constancia reveladora de un hecho

determinade, y que su alcance conviceional no puede ir mas alig de
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lo que favorezca a la demandada; prueba que una vez que obre
agregada a los presentes autos, se tendrd desahogada por su propia
naturaleza. Y que se le otorga valor probatorio de conformidad con
los articulos 830, 831 y 833 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley de la Materia, - - =~ - ~ = === = < n o - -
- - = V.- A efecto de resolver lo que en .dere-gho proceda, con
fundamento a lo d'ispu'e'st'o por el articulo 157 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, con relacién a los articulos
840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion

sup!etoria a la Ley de la materia y con el propésito de dictar un laudo -

claro, preciso y congruente ¢con ta demanda y contestacion
formulada por las partes contendientes, a verdad sabida y buena fe
guardada, este Tribunal procede a fijar la Litis tal y como fue

planteada; al tenor del siguiente criterio jurisprudencial - - - - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario  Judicial de I3
Federacion. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: Il.T. J/36. Pagina:
83. LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La Litis es la
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre

las partes ante el érgano jurisdiccional y queda configurada, por un lado. con las

pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que

expone al demandar y por ofro, con la oposicién a lo pretendido por ef
accionante. expuasto por la demandsde, al controvertir la revlamauicn, & ia
etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas
esfructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.- - - - - -

- - - En esa tesitura, en primer término se procede a fijar la Litis tal y
como quedo planteada en el presente juicio, la cual se cifie en que
este Tribunal debera dilucidar si al C.

le es 0 no procedente la accién de
REINSTALACION en el puesto de Auxiliar de Servicios Publicos
adscrito a la Direccion de Servicios Publicos del H. Ayuntamiento

Constitucionai de Villa de Alvarez con el caracter de trabajador de |

R
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base e inamovible de la entidad publica demandada, por el supuesto
despido injustificado aduce sufrio con fecha el dia 19 de Octubre del
ano dos mil quince, y en consecuencia el pago de los sueldos
caidos con todos sus incrementos salariales a partir del dieciséis de
octubre de dos mil diecinueve, el pago de diez dias de salario por
concepto del vacaciones correspondientes al afio 2015 y los que se
sigan generando, asi como el pago de la prima vacacional y el pago
de la parte proporcional del afio 2015, la homologation de su sueldo
de "Auxiliar de Servicios Publicos” con el sueldo y percepciones que
percibe la categoria de “Intendente” bajo el principio de “trabajo
igual salarios igual”’, asi como su inscripcién retroactiva ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social a partir de la fecha de su
ingreso el 05 de Noviembre de dos mil doce.: o si por el contrario
resultan procedentes o no las excepciones y defensas hechas valer
por la entidad publica demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA quien negé
accion y derecho a las prestaciones hechas valer por la parte actora,
sefalando resultaban improcedentes al ser un trabajador temporal
ya que pertenecia ya que aparece en 'Iés listas de raya y que no por
el simple hecho de estar en servicios publicos tiene la calidad de
trabajador de base, demandando asi mismo la nulidad del
nombramiento del actor como ftrabajador de base Auxiliar de
Servicios Publicos al no cumplir con los requisitos enumeradaos en el
numeral 18 y 20 de la Ley Burocratica Estatal sefialando que ia
rescision de la relacién laboral fue sin responsabilidad para la
entidad publica. -~ == - - m oL
- - - VI.- Para determinar lo anterior, debe precisarse cual fue la
situacion laboral real en que se ubicd el trabajador, es decir debe
de dilucidarse cudl era el puesto real y las funciones que
desempefiaba el C. -

al servicio de la parte demandada, tal y como lo dispone el articulo
157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
46



Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima como AUXILIAR DE
SERVICIOS PUBLICOS a partir del 05 de Noviembre del afio 2012
vista la presuncién generada a favor de!l actor en el desahogo de las
pruebas de INSPECCION visibles a fojas 69 y 169 de actuaciones,

asi mismo ha quedado acreditado que con fecha 01 de Septiembre
del afio 2015 fue expedido el NOMBRAMIENTO a favor del C.

_ , como TRABAJADOR DE BASE
DEFINIVO como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLIEOS documento
que se encuentra visible a foja 47, constando al calce del
documento las firmas de los CC. LICENCIADO SALVADOR
EUENTES PEDROZA. en su caracter de Presidente Municipal y
LICENCIADA FLORA MIREYA URENA JARA, en su caracter de

Tesorera Municipal. - --------=-----=---=--w--n------~-~~

- - - Ahora bien, para que este H. Tribunal este en posibilidad de
declarar la procedencia o no de la accién intentada por el trabajador,
debe analizar los hechos en conciencia, resolver los puntos
controvertidos a verdad sabida y buena fe guardada, distribuyendo
correctamente las cargas procesales, por lo que en este momento

se procede a distribuir la carga de la prueba con fundamento en los

siguientes criterios jurisprudenciales: -~ - - -=--==--------o- oo

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados
de Cirguito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente. Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral.
Tesis: .10.T. J/60. Pagina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA
DE LA PRUEBA DE ESE CARACTER -CUANDO SE OPONE COMO
EXCEPGION. Si el actor sc dice despedido injustificadamente y reclama el
cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea la reinstalacién en el puesto que
desempefiaba en el momento de ser despedido, y por su parte el patron se
excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue despedido y
pone a su disposicién las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de fa prueba para
demostrar que las labores desarroliadas por el actor tienen las caracteristicas
de las -funcfon'es consideradas como de confianza y que con foda precision

establece el articulo 9o. del citado ordenamiento legal, a menos que el propio
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Cohma y no Unicamente atender a la designacion formal del puesto
que se consignd en las pruebas documentales que aportd la parte
patronal, lo anterior sin dejar de verificar si materialmente las
actividades desarrolladas por el trabajador corresponden a una

categoria de base o de confianza, asi como la forma de su

contratacion, pues de esa cuestién depende Ta procedencia o

improcedencia de las prestaciones relacionadas con el derecho

a la estabilidad en el empleo, maxime que la entidad publica -

demandada se excepciono en el sentido de que el acior fue

contratado por tiempe determinado. - - - - - - - - oo oL - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167818. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis! Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. /J. 8/2009.
Pagina: 465. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE
LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN
SATISFACERSE CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES
OTORGUE NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con e articulo 7 de la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un trabajador
gferza la accién para que se le oforgue nombramiento de base, debe
acreditarse que las funciones del puesto no se refieran a las consideradas por
la Ley como de confianza y que la materia de trabajo que haya originado ef
nombramiento sea de caracter permanente y definitivo; razén por la cual Ia

exigencia de que se hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto

correspondicnts y sin nota desfavorabie en el expediente, 110 son efementos
para determinar la calidad de base del puesto a la luz de la interpretacion def
precepto referido, sino que estan dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué
circunstancias dichos trabajadores han adquirido la inamovilidad, lo cual incide
s0/o en la estabilidad en el empleo. - - - -~ - - - - oo - Ao
- - - En esa tesitura, una vez que se ha fijado la Litis, y con apoyo
en las actuaciones que conforman el expediente que hoy se lauda, vy
del alcance juridico de las pruebas ofertadas, se advierte que en el
expediente que hoy se resuelve se logré acreditar que el C..
ingresé a laborar en
el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUC[QNAL DE COQUIMATLAN,
COL., adscrito a la Direccién de Servicios Publicos del H.
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demandante expresamente reconozca fal calidad en su demanda, de no
acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar la excepcion opuesta y debe
considerarse que el despido es injustificado y condenarse a la reinstalacion

solicitada.” -~ - =« - - ool

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 194005. Instancia- Segunda Sala. Tipo de
Tesis. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de Ja Federacion y su
Gaceta. Tomo X, Mayo de 1999. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. /J. 40/99.
Pagina: 480. RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA.
CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO
QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la
— existencia de una relacién de trabajo y afirma que es de ofro tipo, en pringipio,
esta reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacién furidica que lo
vincula al actor, esa negativa también lleva implicita una afirmacion, consistente
en que dicha relacion juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su
contrario; por consiguiente, debe probar cudl es el género de la relacion juridica
que lo une con el actor, verbigracia, un éontraz‘o de prestacion de servicios
profesionales, una comision mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra,
porque en fodos esos casos su respuesta forzosamente encierrs una

@fIrMACION, = = = = = = -~ - oLl _.___

- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se
observa que cuando un trabajador se dice despedido
injustificadamente vy reclama la reinstalacién en el puesto que
desempefiaba en el momento de ser despedido, y por su parte el
patron se excepciona manifestando que por ser trabajador de

confianza fue despedido o niega la existencia de una relacién de
trabajo y afirma que es de otro tipo, esta reconociendo la existencia

de un hecho, a saber, la rel-acién_jurid'ica que lo vincula al actor, esa
negativa también lleva implicita una afirmacién, consistente en que
dicha relacion juridica es de naturaleza distinta a Ia que le atribuye
su contrario, por tanto, corresponde al demandado la carga de la
prueba para demostrar que las labores desarrolladas por el actor
tienen las caracteristicas de las funciones consideradas como de
confianza o en su defecto, debe probar cual es el género de la

relacion juridica que lo une con el actor porque en todos esos casos




su respuesta forzosamente encierra una afirmacion. - - === =« -~ . - _

- - - VI.- IMPROCEDENCIA DE LA NULIDAD DEL
NOMBRAMIENTO DE BASE DEFINITIVO, - - - - - - - oo oo .

- - - Respecto al reclamo que realiza el C. LICENCIADO ORLANDO
LINO CASTELLANOS, en su caracter de PRESIDENTE
MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., en su escrito de reconvencién, solicitando la
nulidad del nombramiento de base definitivo como Auxiliar de
Servicios Publicos a favor del C.

la misma resulta improcedente, por las siguientes
causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - - - - S
- - - Visto lo manifestado por la parte actora (demandada en la
reconvencion), le resulta procedente la excepcion de prescripcion
promovida en contra de la nulidad del nombramiento de base
definitivo, toda vez que transcurrid en demasia el tiempo para hacer
valer sus acciones la demandada (parte actora en Ia reconvencion),
estando fuera del término legal establecido, lo anterior, de
conformidad con el artfeulo 170 fraccion | de Ia Ley Burocratica
Estatal, que a la letra dicer - - - - - -« - - - - e e
- - - “ARTICULO 170.- Prescribirén en quince dias héabiles: | Las
acciones de la autoridad para pedir la nulidad de un nombramiento,
cuando el trabafador no retina los requisitos necesarios para el
empleo o cargo de que se frate o no demuestre, en forma
fehaciente, tener la capacidad o ap:i‘itud que para el cargo se
requiera; (...)" === -cececocmmoono R e
- - - En esa tesitura, resulta procedente la excepcion de prescripcion
en virtud de que el demandado (actora en la reconvencién) H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col.. conocié el
nombramiento del que ahora reclama su nulidad desde el dia 01 de
Septiembre del afio 2015, fecha en que se expidi6 por el Lic.
Salvador Fuentes Pedroza en su caracter de Presidente Municipal y

la Licda. FLORA MIREYA URENA JARA. en su caracter de
50
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Tesorera Municipal del -H. Ayuntamiento  Constitucional de
Coquimatlan, Col., de tal forma que el término para ejercitar la
Accion de Nulidad que ahora reclama empez6 a correr a partir del
dia 02 de Septiembre de 2015 y termind el dia 23 de Septiembre de
2015 en que transcurrieron 1os guince dias habiles. Lo anterior,
independientemente de con fecha 16 de octubre de 2015 la nueva
administracién del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan,
Col., haya iniciado sus funciones, toda vez que con fundamento en

el articulo 12 de la Ley de la materia, el cambio de Titulares de las

’3 Entidades o dependencias publicas, en ningln caso afectara los
( derechos de los trabajadores de base que esta Ley les concede. - - -
- - - Por lo antes expuesto, se declara la improcedencia de la nulidad
del nombramiento de base definitivo expedido a favor del C.
como Auxiliar de
Servicios Publicos, toda vez que transcurrid en demasia el tiempo
para hacer valer sus acciones, estando fuera del término legal
establecido en el articulo 170 de la Ley Burocratica Estatal. ------
_ - - VIL.- PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION,
RECONOCIMIENTO COMO TRABAJADOR DE BASE, DEL
DERECHO A LA INAMOBILIDAD. ---------------==--=="""
- - - Respecto a las prestaciones gue solicité el C.

_en los puntos a) de su escrito

inicial de demanda, consistente en &l reconocimiento de que el C.
gozaba de

inamovilidad, el reconocimiento de que el puesto que desempefiaba
y las actividades que realizaba como Auxiliar De Servicios Publicos
corresponden a tas de un trabajador de base en el puesto de
Auxiliar de Servicios Publicos al servicio del H. Ayuntamiento
Constituciona! de Coquimatlan, Col.; tales solicitudes resultan ser
procedentes, por las siguientes causas, razones y fundamentos que
lo justifican. - - ~===-==------- Feeeem - SR R -
- - - Ahora bien para resolver lo que en derecho corresponde, €s

menester tomar en consideracion lo que al respecto disponen los



articulos 3, 4, 5, 8,9, fraccion lll, 11, 18y articulo 19 fraccion IV
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Desce_ntralizadbs del Estado de
Colima, que alaletra dicen: - -~ ----mmoo oo e

- - - ARTICULO 3.- Trabajador es toda persona que preste un servicio fisico,
intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido o por
figurar en las listas de raya de los trabajadores temporales. - « - - == -« = oo - -
- - - ARTICULO 4.- Trabajador publico es. todo aquél que preste un trabajo
personal fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades
o dependencias mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en las listas
de raya de los trabajadores temporales. Se presume la existencia de la relacion
de servicio publico entre el particular que presta un trabajo personal y la Entidad
publica que lorecibe. - - - -~ ==~ ool
- - - ARTICULO 5.- Los trabajadores se clasifican en tres grupos: 1. De
confianza; ll. De base; y . SUPEMUMEranos. = ------ == cceoameou_ . -
- - - ARTICULO 8.- Son trabajadores de base los no comprendidos en los dos
articulos anteriores, - - - - == = - - - R e e SR
= - - ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende
por inamovilidad el dereche que gozan los trabajadores a la estabilidad en su
empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo
seran sino después de franscurridos seis meées ininterrumpidos de servicio,
habiendose desempefado eficientemente en sus labores encomendadas. - - - -
- -+ ARTICULO 11.- Son trabajadores supernumerarios aquellos a quienes se
~otorgue. nombramiento de los sefialados en las fracciones I, Ill, |V y V del
Articulo 19 de estaley. ------uooooo . R i i e

- - - ARTICULO 18.- Los trabajadores prestaran sus servicios en virtid de -
nombramiento expedido por el functonario facultado para extenderlo, exceplo

cuando se trate de trabajadores temporales o por tiempo determinado, en cuyo
caso el nombramiento podra ser sustituido por la lista de raya correspondiente,
los mayores de dieciséis afios pueden prestar libremente sus servicios, los
mayores de catorce y menores de dieciséis, necesitan autorizacién de sus
padres y a falta de ellos, por resolucion del Tribunal, ~- - = == = - - - — e

- - - ARTICULO 19.- Los nombramientos de los trabajadores podran ser: |.
Definitivos, aquellos que se otorguen para ocupar plazas de base: Ii. interinos,
los que se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan

de seis meses; Ill. Provisionales, los que de acuerdo con el escalafén se

52
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Gtorguen para ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis
meses: 1V. Por tiempo determinado, los que. se expidan con fecha precisa de
terminacion para trabajos eventuales © de temporada; y V. Por obra
determinada, los que se oforguen para realizar tareas directamente ligadas a
una obra gue por su naturaleza no es permanente; su duracion sera la de la
materia qUe le dio ofigen. - -=~=--=--=------smrosoSooSTooTTToTEoTT

-

... De lo anterior se desprende que los trabajadores se dividen en

tres grupos a saber: de Confianza, de base y supernumerarios; asi

como gue la entidades publicas podran contratar personal por
tiempo determinado, guienes seran considerados como trabajadores
supernumerarios, asi como aquellos que se encuentren incluidos en
las listas de raya, 'y que el derecho a ia estabilidad e inamovilidad
en el empleo sera exclusivo de los trabajadores de base, ios cuales
adquiriran ese derecho después de haber cumplido seis meses de
servicio ininterrumpido y sin ninguna nota desfavorable en su
expediente. - --=--m=-m--so-mmsoosom oSS omTToTT T TEITETT
- - - Ahora bien, con fundamento en los articulos anteriormente en
cita y del aicance probatorio de los documentos exhibidos por el H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlén, Colima, ha de decirse
que los mismos resultan insuficientes para acreditar plenamente que
como se excepciono, el trabajador ocupara la calidad de un
trabajador eventual a lista de raya, esto es asi pues, en primer
término ha de decirse gue aln si bien la entidad publica demandada

exhibié lae documentales yvisibl a foia 70 a 167 consistentes en

las listas de raya del mes de Junio a Octubre de 2015 en los gue
aparece el nombre y firma del trabajador, también lo es que de la
INSPECCION ofrecida por el actor en la que se tuvieron por
presuntivamente ciertos los hechos ‘que pretendia probar con la
misma es decir que desde su fecha de ingreso el 05 de noviembre
de 2012 se ha desempefiado como Auxiliar de Servicios Publicos al
servicio de la Entidad Publica demandada, y que ademas dichos
documentas tienen prueba en contrario como lo es el
NOMBRAMIENTO a favor del C.

como TRABAJADOR DE BASE DEFINIVO como AUXILIAR

YR YR AT




DE SERVICIOS PUBLICOS documento gue se encuentra visible a
foja 47, constando al caice del documento las firmas de los CC.
LICENCIADO SALVADOR FUENTES PEDROZA, en su caracter de
Presidente Municipal y LICENCIADA FLORA MIREYA URENA
JARA, en su caracter de Tesorera Municipal, Documento que
constituyen una confesién extrajudicial con valor probatoric pleno,
ya que en términos de ley, la confesién extrajudicial es aquella que
se contiene en la demanda, en la contestacién, en cualquier
constancia y en las actuaciones del juicio, o bien, la que se
contenga en diverso documento, apoyandose lo anterior en la tesis

de jurisprudencia que a la letra dice; - - - -~ - - - - R - -

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 190533. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Tipo
Tesis: Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Localizacién: Tomo Xill, Enero de 2001. Materia(s).: L.aboral. Tesis: Ill. 10.T.63 L.
Pag. 1695. [TA]: 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XllI, Enero de
2001; Pg. 1695 CONFESION CONTENIDA EN UN DOCUMENTO EN EL
QUE CONSTA LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. EFECTOS
QUE PRODUCE EN JUICIO. La prueba confesional no sélo es aquella que se
produce al responder afirmativamente a la posicion que le articula la contraria,
al absolver posiciones (confesion judicial) o aguella que se produce al formular
posiciones a su adversario; sino también la extrajudicial que se contiene en la
demanda, en la contestacién, en cualqguier constancia y en las actuaciones del
juicio, o bien, la que se contenga én diverso documento; por tanto, fas
expresiones que una de las partes hace de un hecho que le perjudica, dentro de
las declaraciones contenidas en un documento en el que aparece ademas que
el trapafador y ©f paton darn por conofuide do Gormdn acuerdo of nese fabaral
que los vinculd, constituyen confesion extrajudicial con plena eficacia
demostrativa, si no se encuentra desvirtuada con diversa probanza de hecho
fehaciente. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 355/2000. Ferrocarriles Nacionales
de México. 18 de octubre de 2000. Unanimidad de votes. Ponente: José de
Jesis Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomas Alecaraz Valdez. - - - - - --

- - - Por analogia tiene aplicacién al caso en concreto la tesis de
jurisprudencia de la Epoca: Sexta Epoca. Registro: 275037
Instancia: CUARTA SAILA. Tipo Tesis: Tesis Aislada. Fuente:
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Semanatio Judicial de la Federacién. Localizacion: Volumen XLV,
Quinta Parte. Materia(s): Comun. Tesis: Pag. 16. [TA]; 6a. Epoca;
4a. Sala: S.J.F.; Volumen XLV, Quinta Parte; Pag. 16, que a la letra

- - - CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no
sélo es aquella gue se produce al responder aﬁrh;ativamente a una
pregunta de la parte contraria, al absolver posiciones (confesion
judicial) sino también la extrajudicial que se contiene en la demanda,
en la contestacion o en cualquier otro acto del juicio.-~----------
- - - Precisado lo anterior, en autos ha quedado acreditado que el C.
Rafael Guadalupe Figueroa Alcaraz se desempefié al servicio del
Ayuntamiento como Auxiliar de Servicios Publicos por asi haberlo
reconocido la entidad pUblica demandada al dar contestacion al
escrito de demanda, y que tampoco controvirtié las actividades que
el trabajador sefiald realizaba, consistentes en limpieza de parques
publicos y camellones, recoleccion de desechos organicos, poda de
arboles . de ahi que al no existir prueba en contrario, exista
presuncién de gue son ciertos, pues se insiste que la carga
probatoria correspondia a la parte patronal, mas no aportd medio de
prueba suficiente para acreditar las excepciones hechas de su parte,
por tanto resulta aplicable la tesis de jurisprudencia de rubro y

contenido siguientgi~ -~ - -~ - == - - mmm s mmm e s R e
- - - Epoca: Novena Fpoca Registro: 175735 Instancia: Pleno Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacidon y su Gacela
Tomo XXl Febrero de 2006 Materia(s): Laboral Tesis: P./J. 36/2006 Pagina:
10 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR Si
TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES
NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE
DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL. De la fraccién X1V
del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que establece que "la ley determinara los cargos que seran
considerados de confianza" se desprende que el Poder Revisor de la
Constitugion tuvo la clara intencién de que &/ legislador ordinario precisara que
trabajadores al servicio del Estado, por la naturaleza de las funciones

realizadas, serian considerados de confianza y, por ende, U(nicamente




disfrutarian de las medidas de proteccion al salario y de los beneficios de Ia
seguridad social y, por exclusién, cudles serfan de base; lo que. implica,
atendiendo a que todo cargo publico conlleva una especifica esfera
competencial, que la naturaleza de confianza de un servidor piblico esté sujeta
a la indole de las atribuciones desarrolfadas por éste, lo que Si bien
generalmente debe ser congruente con la denominacién del nombramiento
oforgado, ocasionalmente, puede no serfo con motivo de que el patron
equiparado confiera este uftimo para desempefiar funciones que no son propias
de un cargo de conflanza. Por tanfo, para respetar el referido precepto
constitucional y la voluntad del legistador ordinario plasmada en los numerales
que sefialan qué cargos son de confianza, cuando sea necesario determinar
si un trabajador al servicio del Estado es de confianza o de base, debera
atenderse a la naturaleza de las funciones que desempera o realizo al

ocupar el cargo, con independencia del nombramiento respectivo. - - - - - -
- - - De lo expuesto anteriormente se insiste que cuando sea
necesario determinar si un trabajador al servicio del Estado es de
confianza o de base, deberda atenderse a la naturaleza de las
funciones que desempefia o realizé al ocupar el cargo, con
independencia del nombramiento respectivo. - -~ - - ===« oo oo - - - -
- - - Lo anterior arroja derecho en favor al demandante para los
reclamos que de su parte realiza, pues de actuaciones se
desprende que al no haberse acreditado plenamente el caracter de
trabajador eventual a lista de raya, con que dice se desempefiaba el
c. este es susceptible de
beneficiarse con el derecho de la inamovilidad o estabilidad en el
empleo. Aunado a lo anterior, no pasa desapercibido para esfe
Tribunal, que la situacion real en que se ubica el trabajador actor
atentas las actividades gue desarrolla, lo ubican como un trabajador
de base, y no como de confianza, como lo sostiene la patronal,
encontrando sustento lo anterior en lo gque ha sostenido el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la jurisprudencia P. /J.
35/2006, de rubro - - = = = = m w o oo

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQO. PARA DETERMINAR
SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO,
ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA
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SITUACION REAL EN QUE SE UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE

AQUEL. Conforme a los articulos 15, fraccion I, 46, fraccion 1, 63 y 64 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el nombramiento que
se otorga a los servidores publicos, en atencion a st temporalidad, puede ser.
a) definitivo, si se da por un plazo indefinido y cubre una plaza respecto de [a
cual ro existe titular: b) interino, cuando cubre una vacante_definitiva o temporal
por un plazo de hasta seis meses; ¢) provisional, si cubre una vacante temporal
mayor a seis meses respecto de una plaza en ja que existe titular; d) por tiempo
fijo, si se otorga en una plaza temporal por un plazo previamente definido; y, e)
por obra determinada, si se confiere en una plaza temporal para realizar una
labor especifica por un plazo indeterminaclo. En tal virtud, para determinar
cudles son los derechos que asisten a un trabajador al servicio del Estado,
tomando en cuenta el nombramiento conferido, debe considerarse la situacion
real en que se ubique respecto del periodo que haya permanecido en un
puesto y la existencia o no de un titular de la plaza en la que se le haya
nombrado, independientemente de la udenominacfén del nombramiento
respectivo, ya que al tenor de lo previsto en los citados preceptos legales,
de ello dependera que el patrén equiparado pueda removerlo libremente sin
responsabilidad alguna.” Epoca: Novena Epoca. Registro: 1 75734. Instancia:
Pleno. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de Ia

Federacion y su Gaceta. Tomo XXill, Febrero de 2006. Materia(s): Laboral.
Pégina: 11.~=--=--===-="-~ e e mmmmmm—mmm e i
___-De lo antes sefialado, se desprende que para determinar cuales
son los derechos que asisten a un trabajador burocratico, tomando
en cuenta el nombramiento conferido, debe considerarse la
situacidn raal en que se ubique respecto del periodo que haya
permanecido en un puesto y la existencia o no de un titular de
la plaza en la que se le haya nombrado, independientemente de la
denominacién del nombramiento respectivo, ya gue de ello
dependerda que la entidad publica empleadora pueda removerlo
libremente sin responsabilidad alguna, y toda vez que las funciones
desarrolladas por el demandante, no entrafian funciones de
Direccién o de aquellas catalogadas como de confianza, sino de

base pues se advierte que el actor siempre desempefid funciones

que a criterio de este H. Tribunal corresponden a un trabajador de

base, pues en el caso en particular la demandada al haberse

et



excepcionado argumentando la  falta de accion y derecho,
afirmando que el actor del juicio se desempefia con el caracter de

trabajador eventual a lista de raya es menester que en el presente

juicio laboral la parte demandada hublera probado plenamente gue

efectivamente el trabajador demandante, desde la fecha de sy

contratacion fue con el caracter de lista de raya, lo cual a juicio de

este Tribunal no se acreditd de manera alguna por la demandada,
por no haber aportado de su parte al sumario medio de conviceién
suficiente para probar su excepeidn, - = - - m - oo e oo oo ool oo
- - - En ese orden de ideas, de los medios probatorios antes
descritos se desprende que el C,

era un trabajador del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatian, Col.,, con un nombramiento de base
definitivo con el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS,
independientemente de la denominacién que se le hubiera dado a la
plaza, adscrito a la Direccién de Servicios Publicos, tal y como se
hace constar en el nombramiento de fecha 1 de Septiembre de 2015
expedido por el H. Ayuntamiento constitucional de Coquimatlan,
Col., ¥ por tanto, en caso de que el trabajador hubiera incurrido en
alguna causal de rescisién laboral, debié haberse levantado un acta
administrativa en la que se otorgara derecho de audiencia y defensa
al trabajador y en la que tendria intervencion la representacion
sindical, para posteriormente, el Titular de la Institucion e
comunicara personalmente al trabajador la decisién adoptada y le
turnara copia del ofisie de remision a cste H. Tribunal; procedimiento.
previsto en los términos de los articulos 29, 30 y 31 de ia Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados de] Estado de Colima; mismo que de acuerdos a
las constancias del expediente, no se celebrod en los términos de la
Ley burocratica Estata!, haciéndose constar que no hubo
levan-tamient'o de dichas actas, no otorgandole el derecho de
audiencia y defensa al trabajador y sin habetle dado parte a la

representacion sindical, razén por la cual se declara que hubo un
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despido injustificado. ~ = - - - - - - e
- - - Por tanto, atendiendo a las pretensiones del actor y conforme al
acervo probatorio allegado a los autos que hoy se laudan,
habiéndose realizado un andlisis detallado de todas las actuaciones
y al verificarse la naturaleza de las funciones desempefiadas por el
trabajador, la situacion real en que se encontraba y la temporalidad,
este Tribunal considera que le asiste la razdn a al trabajador del
derecho a la inamovilidad y por ta‘nto goza de estabilidad en el
empleo al tratarse de un trabajador de base desde el 1 de
Septiembre de 2015; por tanto, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., a reinstalar al C.

en el puesto de
AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS adscrito a la Direccion de
Servicios Publicos del H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Col., de reconocerle el derecho a la inamovilidad del
que goza en el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS al

servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col. - -

- -- PROCEDENCIA DE SALARIOS CAIDOS. -----==-----~-~-- - -
_ - - En sintonia a lo anterior, tomando en consideracion gue en
actuaciones se ha decretado la procedente la accion de
reinstalacién, es por lo que la peticién intentada por el trabajador
actor en el punto b) de su escrito inicial de demanda, consistente en
cl pago dc los salarios caidos desde la fecha en que fue despedido
el dia 19 de Qctubre de 2015 y los que se sigan generando hasta la
fecha en que sea reinstalado, la misma es procedente, pues al
tratarse de una prestacién de naturaleza secundaria, la misma se
encuentra sujeta a la suerte que corra la accién prinrcipal. Sirva de
sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - -------
- - - “Epoca: Octava Epoca. Registro: 208087. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Num. 86-2,
Febrero de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: IV.30. J/39. Pagina: 45.




SALARIOS CAIDOS. DERECHO DE. COMPRENDE DESDE LA
FECHA DE SEPARACION DEL TRABAJADOR HASTA AQUELLA
EN QUE SE REALICE LA REINSTALACION. Conforme a los
lineamientos establecidos en el parrafo segundo del articulo 48 de la
Ley Federal del Trabajo, los salarios caidos estan intimamente
relacionados con la procedencia de la accién principal gjercida y que
se origina en el despido, por lo que si éste se tiene por probado, asi
como la injustificacion del mismo, la accion relativa-a salarios caidos
también resulta procedente, dado que el derecho a la reinstalacion y
al pago de sus salarios constituyen aspectos de una misma
obligacion juridica. Por tanto, el derecho de pago de los salarios
caidos comprende desde la fecha de la separacion del trabajador,
hasta aquella otra en la cual el patron realice materialmente la
reinstalacion que se le demandd, y no se interrumpe por el simple
allanamiento del patrén al aceptar reinstalarlo, sino hasta el
momento en que se repone al trabajador en su puesto en forma real
yefectiva. - ~~--~~-------- e

- - - IX.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL PROPORCIONAL DEL ANO 2015. - -----------

- - - En cuanto a la prestacién gque reclama la parte actora en el
punto C), D) Y E) de su escrito inicial de demanda, consistente en
el pago de las vacaciones, primas vacacionales y aguinaldo, due
dice dejd de percibir en el afio 2015 y los que se le dejaron de pagar
desde la fecha de su despido injustificado hasta el momento de su
reinstalaciéon, de las que la parte demandada negd derecho a su

- -~ Al respecto es preciso sefialar que respecto al pago y disfrute
de dichos conceptos, la carga de la prueba corresponde a la parte
patronal, en términos del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo
de Aplicacion supletoria a la Ley de 1a materia, luego entonces al no
exjstir prueba alguna allegada en autos por la entidad publica
demandada que probara las excepciones hechas valer de su parte y

vista la procedencia de la accidn ejercitada por la actora consistente
60
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en su REINSTALACION, debe sefialarse que derecho gue no sélo
debe ser fisico, sino juridico, 1o que implica el restablecimiento ©
restauracién del trabajador en 10s derechos gue ordinariamente le
correspondian en 1a empresa, dicha restauracién comprende no
{nicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del despido,
sino los que debid adquirir por la prestacién de s‘u trabajo mientras
estuvo separado de él, sirviendo de apoyo €l siguiente criterto: - - - -
- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2015178 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta def Semanario Judicial
de la Federacion Libro 46, Septiembre de 2017, Tomo lif Materia(s): Laboral
Tesis: 1.60.T. J/45 (10a.) Pagina: 1586 AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO, AL
EXISTIR CONDENA DE REINSTALACION. Cuando la Junta declare
procedente [a reinstalacién procede también el pago de los aguinaldos que sé
venzan durante /a tramitacion del juicio jaboral, porque si de Ja interpretacion
arménica de los articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se colige
gue el aguinaldo es una prestacion que integra el salario base para calcular el

monto de los salarios caidos, con mayor razén procede el pago de los que se

hubieren vencido durante Ia tramitacion del juicio, pues en este supuesto debe
considerarse que. las prestaciones economicas deben cubrirse como si la

refacion laboral nunca S€ hubiera interrumpido, porque el despido le es
imputable al patrén. —=--=--="=="7"7"" R et
_ _ - Asi mismo respecto el pago de las vacaciones generadas
durante la tramitacion del presente juicio resultan improcedentes,
pues su pago se€ encuentra implicito en 1a condena de salarios
caidos gon metivo de su reinatalacion por 1o que su Pago implicaria
un pago doble, siendo Unicamente procedente el pago proporcional
de las vacaciones devengadas y no pagadas del 01 de Enero al 19
de Octubre de 2015, toda vez que 3 patronal no demostré con
ningtin medio de conviccion  suficiente haberle otorgado [as
yvacaciones correspondientes durante el periodo sefialado, 1o
anterior encuentra apoyo en €l siguiente criterio: - = -~ ---""""7 77"
- = - Epoca: Décima Epoca Registro: 2002097 Instancia: Segunda Safa Tipo
de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y Su
Gaceta Libro Xlil, Octubre de 2012, Tomo 3 Materia(s). Laboral Tesis: 2a./
142/2012 (10a.)  Pagina: 1977 VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL



DEVENGADAS Y NO DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA
SIDO REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE
HACERSE CON BASE EN EL SALARIQO INTEGRADO PREVISTO EN EL
ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La Segunda Sala de Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sostenido, por una parte, que
aunque en principio. la reinstalacién deriva de la existencia de un despido
Injustificado, la causa directa de las prestaciones adicionales es la propia
relacion laboral y; por otra, que el salario a que se refiere el precepto aludido es
valido para todos los dias de trabajo, incluso los de deseanso, v ho sélo para
efectos indemnizatorios. Asl, foda vez que las vacaciones son un derecho qie
los trabajadores adquieren por el transcurso del tiempo en que prestan sus
servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de varios dias para reponer la
energla gastada con la actividad laboral desempefiada, es claro que el safario
que debe servir de base para pagarfas,; cuando se ha reinstalado’al' trabajador
que, adicionalmente, demandé su pago, es el integrado, previsto en el articulo
84 de la Ley Federal del Trabajo, que comprende fos pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier olra canfidad 0 prestacion que se entregue
al trabajador por su trabajo. Lo mismo ocurre respecto de la prima vacacional
pues, conforme al articulo 80 de la legisiacion citada, consiste en un porcentsje
fifado a partir de los salarios que corresponden al trabajador durante el periodo
vacacional. Ahora bien, este criterio esta vinculado con la reclamacion de
vacaciones y prima vacacional devengada y no disfrutada, pero no con las
que se reclaman concomitantes a un despido injustificado pues, en este
caso, la condena al pago de salarios caidos hace improcedente su pago
durante el tiempo que el trabajador permanecio separado del trabajo. En
este ultimo supuesto debe considerarse, ademas, que no podria incluirse

el monto que por estos conceptos sea motivo de condena en el juicio
1aporal dentro def salario integrado, porqie ello daria como resultado un

doble pago; ya que en éste se incluirian el pago de las vacaciones y la prima
vacacional y, a la vez, seria la base para cuantificar las propias prestaciones, lo
que, evidentemente, duplicaria la condena. - - -« - oo e mmmee oo L. -

- - - Resultando procedente asi mismo el pago de las primas
vacacionales correspondientes al 30%, al haber prosperado la
accion de reinstatacion con apoyo en el criterio de rubro y contenido
siguiente; - - ------------ T ——-- -

- - - Epoca: Octava E_poca_ Registro: 211876 Instancia: Tribunales Colegiados
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Tomo XIV, Julio de 1994 Materia(s): Laboral Tesis: VI.20.410 | Pégina: 776
REINSTALACION. PRESTACIONES A QUE TIENE DERECHO FEL
TRABAJADOR DURANTE EL TIEMPO DE SU SEPARACION, CUANDO SE
DECLARA PROCEDENTE LA. Si e trabajador demand¢ la reinstalacion y el
pago de salarios vencidos, mientras que la parte patronal no justificé la causa
de rescisién que invocs, la relacion laboral debe entenderse continuada en jos
términos y condiciones pactados como si nunca se hubisre interrumpido, por lo
que el trabgjador tiene derecho al pago de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional e incluso a todas aquellas brestaciones contractuales que depié
recibir de haber laborado normalmente, lo que debe comprender el periodo
entre la fecha del injas.tiﬁcado despido y aquella en que sea materialmente
reinstalado, ya que su separacion del servicio debe entenderse acaecido por
una causa imputable al patrén. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. = === - ee oo o T T e e el aao.
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 183354 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo X Vill, Septiembre de 2003 Materia(s): Laboral
Tesis: 1.90.T. J/48 Pagina: 1171 AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES
Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA
REINSTALACION. Si un trabajaclor demanda fa reinstalacion y el pago de
incrementos salariales, Ja correspondiente prima vacacional y el aguinaido, yel
patron no justifica la causa del cese o rescision, la refacién laboral debe
entenderse continuada en los términos y condiciones pactados como si nunca
se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que estas deben pagarse por todo ef
tiempo que el trabajador estuvo Separado del servicio, ya que esto acaecié por

una causa imputable al patron. NOVENO TRIBUNAL COLEGIADC EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. ~---- e R

- - - X.- IMPROCEDENCIA DE LA HOMOLOGACION SALARIAL.-

- - - Ahora bien en cuanto a la prestacion sefialada en el inciso F)
consistente en la Homologacién o nivelacién de su sueldo cuyo
puesto se encuentra denominado como “Auxiliar de Servicios
Publicos”, con el suelde y percepciones que percibe la categoria

denominada “INTENDENTE”, que se encuentra adscrito a Ia

Direccion de Servicios Publicos es exactamente igual en cuanto las

funciones que desempefran los trabajadores con la categoria que el
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actor desempefiaba, asi como el pago de sus incrementos,
prestacion a la que la demandada neg6 accion y derecho del actor. -
- - - Asi las cosas es preciso sefialar que respecte a este tipo de

prestaciones la carga de la prueba corresponde a la parte actora, a

efecto de demostrar que el salario que percibe €l diverso trabajador
comparado es mucho mayor por si sélo y no se debe a otros
rubrbs, verbigracia, eficiencia en el servicio, un quinguenio o
diversos conceptos que la que solicita la nivelacion salarial aln no
tenga adquiridos. Sirven de apoyo a lo anterior, las siguientes
Jurisprudencias de rubro y localizacion: - -~ - - - - - e

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 162248. Instancia: Tribunales Colegiados

de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XXXIII, Mayo de 2011. Materia(s): Laboral. Tesis:
. 10.T.Aux.6 L. Pagina: 999 “ACCION DE NIVELACION U HOMOLOGACION
DE SALARIOS DE SERVIDORES PUBLICOS. ELEMENTOS PARA SU
ESTUDIO. Dado que la accién de nivelacién salarial implica un ejercicio de
comparacién o contrastes y, por ende, un escrutinio de igualdad, es basico que
el actor demuestre primero los extremos de su accién para definir si existe una
situacion de igualdad -comprobar los requisitos que permiten afirmar el
desempefio de un trabajo igual con el otro empleado en que sustenta el actor
sus pretensiones a un salario igual-, y segundo, determinar por el érganc
juzgador si es valida la diferenciacion salarial. Lo anterior es asi, porque el
presupuesto de esta accién es que a trabajo igual corresponde un salfario igual,
de ahi que es menester la eleccion del pardmetro de comparacion apropiado,
que permita analizar a los trabajadores en contraste desde un determinado

punto de vista y, con base en éste, definir si se encuentran o .no, uno del otro,
en una situacion de igualdad de actividad y méritos laborales que juridicamente

puedan ser susceptibles de remunerarse dentro de los limites del marco
presupuestario y si el trato salarial que se les da, con base en el propio
parémetro de comparacion de actividad o desempefio laboral es diferente. Asi,
cuando los sujetos comparados no sean iguales en los elementos objetivos que
inciden y otorgan contenido a su actividad laboral, o bien, resufte que a pesar
de tener un trabajo igual, salariaimente no son fratados de manera desigual, no
podré hablarse de que existe por la entidad piblica patronal una infraccion al
narrado principio constitucional de igualdad contenido en el articulo 123,

apartado B, fraccién V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos en materia laboral. En cambio, una vez demostrada la situacion de
equivalencia de trabajo y la diferencia de remuneracién salarial conforme a los
conceptos que perciben los trabajadores sujetos a contraste, debe determinarse
si la diferenciacion persigue una finalidad constitucional o fegalmente valida.
Esto, porque las diferencias de asignaciones salariales deben ser injustificadas
como presupuesto para asumir que es indebida la.remuneracion del que
percibe mas, a pesar de la igualdad de trabajo. Por ende, serd propio de la
actividad de valoracién del érgano juzgador esta ultima cuestion de analisis de
la diferencia salarial (decidir que si existe sustento racional u objetivo para la
diferenciacion del pago a trabajo igual). Esto es, debe analizar y valorar que esa
diferenciacién no esté amparada en parémetros juridicos aceptables, pues si
bien es verdad que la regla es la uniformidad de salarios de quienes tienen
idéntica plaza y actividad material, también lo es que la diferencia de sueldos y
prestaciones de cada servidor puede atender a que los rubros o conceptos por
los que obtiene prestaciones adicionales a los del actor, provienen de un motivo
o elemento acorde con los principios constitucionales y legales, asi como de
justicia laboral. Por tanto, seria suficiente que la finalidad perseguida con la
asignacion salarial que hace la diferencia sea constitucional o juridicamente
aceptable, claro esta, dentro de los limites y lineamientos fijados en el marco
presupuestario y tabufador aplicable para que sea improcedents (a acGién de
nivelacion de salarios, pues si bien esta accién parte de que a trabajo igual
debe corresponder un mismo salario tambiéen es cierto que ello ocurre en tanto
los operarios se encuentren en jgualdad de circunstancias cuantitativas y
cualitativas, asi como que no exista un glemento de diferenciacién de
remuneracién salarial racional y justificable objetivamente.” - - -~ ---~------~
- - - Epoca:; Novena Epoca. Registro: 162247 Instancia; Tribunales Colegiados
de Girouite. Tipo do Tesie: Aislada. Fuento: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XXXIlI, Mayo de 2011. Materia(s): Laboral. Tesis:
1.1 T.Aux.4 L. Pagina: 1000 “ACCION DE NIVELACION U
HOMOLOGACION DE SALARIOS EN JUICIO BUROCRATICO DEL ESTADO

DE JALISCO. LA CARGA DE LA F’.R{JEBA CORRESPONDE A LA PARTE

ACTORA. El sustento constitucional de ia citada accion en juicios faborales es
el principio fundamental de que a trabajo igual salario igual, reconocido para los
operarios del apartado A (fraccion Vi) como del B (fraccion V) del articulo 123
de la Constitucion Federal. Esto implica que al responder al mismo principic
existe la misma razén para concluir que es el burocrata actor guien tiene la
carga de la prueba de su accion, en congruencia con las jurisprudericias de [a
otrora Cuarta Sala del Alto Tribunal de rubros: “NIVELACION DE SALARIOS.




CARGA DE LA PRUEBA.” y “SALARIOS, NIVELACION DE LOS. CARGA DE
LA PRUEBA.", al interpretar ef articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo. Sin que
haya razones sustanciales para hacer excepcion a su aplicabilidad en el juicio
burotratico focal, pues el articulo 46 de la Ley para fos Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, propiamente no fija carga probatoria en
particular a alguna de las partes, sino seria el fundamento de la accion para esa
clase de empleados, mieniras que la determinacion de a quién corresponde
probarla ha sido labor jurisprudencial (producto de la interpretacion del
derecho). Asimismo, porque no es la supleforiedad del articulo 86 lo que
permite la aplicacion de tales criterios sino las caracteristicas propias del tipo de
accion, su naturaleza o finalidad que hacen razonable que quien pretende ver
homologado su salario al de otro empleado compruebe los elementos de
laborar en igualdad de condiciones respecto del sujeto con ef cual se compara,
si se toma en cuenta ademas que. a) dicha carga deriva de ser el actor el
principal interesado de verse remunerado en los mismos términos al otro sujeto,
por ende, le compete justificar su reclamo, b) si invariablemente correspondiera
a la parte patronal acreditar que no esta demostrado el elemento bésico de ia
accion, se daria lugar a que bastara la afirmacion de cualquier trabajador de
desemperiar una labor igual a la de ofro, para condenar a dicha homologacién,
perdiendo de vista que no se trata en exclusiva de la hipdtesis de que el patron
deba comprobar las condiciones laborales de su empleado respecto al pago de
salarios o prestaciones no cubiertas por sus servicios desempefiados en cuanto
a la relacion laboral que mantiene. con aquél, sino que dado el tipo y naturaleza
de la accién (nivelacion salarial), la cuestién a discusion es si existe o no la
igualdad de trabajo afirmada en ja demanda en cuanto a otro operario o varios
(convergiendo las relaciones laborales de é_ujefos distintos al actor), como
presupuesto para acceder af tipo de remuneracién mayor que perciben eslos
ultimos, de no existir motivos justificados para hacer diferencias en su
retribucion laboral y ¢) podrian originarse infracciones a lo que legalmente
puede percibir cada tipo de empleado publico, porque el actor podria acceder a
las remuneraciones que indique en su demanda sin mayor limite presupuestal
gue los sefialados -_én' sus correspondientes tabuladores. Por tanto, es menester
que sea -el actor quien pruebe que su trabajo realizado es igual en términos
cuantitativos y cualitativos al de otro operario para poder cumplir con la premisa
de que a trabagjo igual (en puesto, jornada y condiciones laborales también
iguales), debe corresponder idéntico salario. Lo cual. una vez acreditado
plenamente podrfa ser fa base para la homologacién safarial pretendida y, por

ende, el pago de las correspondientes diferencias remuneratorias dentro del
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marco presupuestario fijado.” = == - -« - - mm s - s s s mmmm o m R R
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 162263. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXXII}, Abril de 2011. Materia(s): Laboral. Tesis: 22./J. 57/2011.
Pagina: 616. “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y
SUS MUNICIPIOS. LES CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA
CUANDO EJERCITAN LA ACCION DE NIVELACION SALARIAL. El articulo
46 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios establece que los servidores publicos deben percibir una
remunéracién salarial proporcional o que guarde conformidad con la capacidad
pecuniaria de la entidad, las necesidades de ésta, asi como con la
responsabilidad y funciones inherentes al cargo, ademas de que debe estar
prevista en el presupuesto de egresos respectivo, debiendo cumplir con [os
principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad,
equidad, certeza y motivacién. Ahora bien, cuando un trabajador ejercite la
accién de nivelacién salarial, en razén de percibir una remuneracion menor que
ofro u ofros trabajadores con fa misma categoria, a aquel le corresponde la
carga de /a prueba para demostrar que las labores se realizan en igualdad de
condiciones, pues dicho supuesto, como elemento constitutivo de la accion, no
estéd dentro de los establecicos en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,
en concordancia con los diversos 804 y 805 de la propia legislacion federal,
aplicados supletoriamente conforme al numeral 10 de la ley citada en primer

término, que determinan fos casos en que debe relevarse de la carga de la

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 164982. Instancia; Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis; Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion v su Gaceta Tomo XXXI, Marzo de 2010. Materia(s): Laboral.
Tesis: L1°.T. J/74. Pagina: 2830, “NIVELACION  SALARIAL.
PRESUPUESTOS DE LA ACCION TRATANDOSE DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNIC_IP!OS. Cuando un
servidor publico del Estado de Jalisco o sus Municipios demanda de la entidad
publica en que presta sus servicios la nivelacion de salarios entre el que percibe
v el devengado por otro u ofros servidores, debe acreditar, de conformidad a la
esencia del contenido de los articulos 45 y 46 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que los emolumentos respecto
de los que pretende fa nivelacion se encuentran fijados en la forma pretendida
en el presupuesto de egresos de la entidad publica demandada p ara el cargo

que desempefia; ademas, que por existir igualdad de categorias,

SRR S




nombramientos, funciones o actividades, entre e/ actor y aquel o aquellos que
perciben el safario a nivelar, debe percibir igual remuneracion por asi estar
contemplado en el presupuesto de egresos respectivo, ya que de acuerdo a lo
dispuesto en los preceptos atinentes, contenidos en el capitulo 1V de la citada
ley burocratica, el sueldo es la remuneracién que perc:be el servidor ptiblico por
los servicios prestados y debe ser acorde a las funciones y responsabilidades
de su cargo y estar previsto en el correspondiente presupuesto de egresos, asi
las cosas, al justificarse los extremos aludidos se preserva el equilibrio que
debe imperar al respecto, lo que es acorde al principio contenido en la ecuacion
Juridica de que a trabajo igual, en igualdad de condiciones, debe corresponder
fdéntico salario.” - - - ~ -« -« - - ... _.

-- - Al respecto tenemos que la parte actora ofrecié como prueba de
su parte la INSPECCION OCULAR con la que pretendia acreditar la

plaza e importe salarial que percibe un trabajador con el puesto de -

INTENDENTE” vy gue como vemos en el desahogo de dicha
probanza el Secretario Actuario dio fe de que de las listas de raya
de los Trabajadores adscrito a la Direccién de Parques y Jardines
no contempla Trabajadores con nombramiento 0 puesto
denominado INTENDENTE por lo que no se da el salario que
percibe quincenalmente y los listados Unicamente maneja las
percepciones de sueldo y compensacion, por lo que al no existir
mayor medio de conviccidn aportada por el actor a fin de acreditar
los extremos de su accién planteada respecto al pago de Ia
homologacién salarial como INTENDENTE . este H. Tribunal no

cuenta con los elementos necesarios para pronunciarse al respecto

de ahi gue se considera aue dicha pretensidn resulta improcsedonts,

- - - XI.- PROCEDENCIA DE SU INSCRIPCION RETROACTIVA AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. =« = o oo e -
- - - Finalmente en cuanto al reclamo realizado por el actor en el
punto ndmero siete del escrito de ampliacion de demanda,
consistente en su reinscripcién retroactiva ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social desde el dia 05 de Noviembre del afic 2012, asi
como el pago de la Cuotas Obrero — Patronales del Instituto

Mexicano del Seguro Sogial. - - -~ =~ = wemememo oo R
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- - - Al respecto la demandada se limito a sefalar que el actor
carecia de accion y derecho por ser un trabajador considerados de
los temporales a lista de raya al que se le cubrieron las prestaciones
gue la Ley le corresponden a ese tipo de trabajadores. - --------
- - - Sobre el particular y en virtud de las facultades que la ley
otorga a este Tribunal para resolver al respecto 1o que resulte
procedente conforme lo alegado y probado oportunamente por los
contendientes, ya que la via laboral es la iddnea para que un
trabajador demande del patrén el cumplimiento de las obligaciones a
e su cargo respecto del pago de las aportaciones de seguridad social
en estudio, dada la naturaleza de la relacion laboral gque se actualiza
entre ambas partes, ademas de la jurisdiccion laboral que
corresponde ejercer ante este Tribunal en tanto  expresion
especializada de la administracion de justicia, tiene como ambito
objetivo las instancias mediante las cuales se pretende el
reconocimiento de un derecho que se incorpora a la esfera juridica
del accionante como consecuencia directa o indirecta de la
existencia de una relacién de trabajo.-----~----- R et
- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del
seguro de retiro cuyo pago a la entidad cotrespondiente demanda
un trabajador a su patron, se traducen en prerrogativas gue se
incorporaron a la esfera juridica de aguel como consecuencia del

trabajo personal subordinado que presta a este; en esa tesitura
deviene incuestionable, que la pretension hecha valer por el

trabajador actor contra su patrén su generis, en cuanto a los
reclamos atinentes al pago de las aportacion_efs' al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) que constituyen una prerrogativa
constitucional y legal que el legislador ha establecido a favor de los
trabajadores, encaminada a su proteccion vy bienestar, cuyo
propésito fundamental es que la persona que concluya su vida
activa laboral pase los Ultimos afios de existencia con los
satisfactores minimos, afrontando la contingencia social del retiro

con los recursos propios acumulados en su condena individual




durante toda su vida productiva, resultando ademas relevante que
las cuotas del seguro de retiro tienen el caracter de aportaciones de
seguridad social, es decir, de contribuciones, cuyo hecho generador
es precisamente el surgimiento de una relacion laboral, de donde se
sigue su naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el patron
inmerso en tal circunstancia juridica obligade a inscribir ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social a toda persona que se
“ encuentre vinculada a él, de manera permanente o eventual, por
una relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen,
pudiendo realizar la inscripcion desde un dia habil antes del inicio de
tal relacion o bien dentro de los cinco dias habiles sigutentes a esa
fecha, atento a lo dispuesto por el Articulo 16 y 45 del reglamento de
la Ley del [.M.S.S. Por otro lado tenemos la obligacidn del patrdn de
realizar el pago de las aportaciones de seguridad social, para su
deposito en la respectiva cuenta individual que se encuentra ligada
a la existencia de la relacién laboral, pues en tanto ésta continte
subsistira aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca que la
obligacién tributaria de patron culminara por la conclusion de la
relaciéon laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso
de baja, siendo corolario de lo anterior, que la pretension hecha
valer por el trabajador en contra de su patrén, consistente en el
pago de las cuotas del seguro de retiro, para su depodsito en la
respectiva cuenta individual, se traduce en la peticion del
reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la
esfera juridica del trabajador en virtud de la existencia del vinculo
laboral respetivo, siendo conveniente sefialar que la relacion juridica
que surge entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el patrén,
como consecuencia del nacimiento de una relacién laboral, si bien
constituye un vincuio juridico tributario, dado que las cuotas del
seguro de retiro, como las de los restantes ramos del Seguro Social,
son contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad social,
ello no trasciende a la diversa relacion juridica que existe entre el

patrén y el trabajador, la cual continua siendo estrictamente laboral.
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En esa tesitura, corresponde al ambito de competencia, por materia,
de este Tribunal, con independencia de la naturaleza tributaria de
aquéllas, lo que no trastoca la diversa direccién juridica entre el
trabajador y el patron, pues las circunstancias de que el cobro de
tales contribuciones pueda lograrse a través de la actuacién de una
autoridad administrativa, Unicamente. implica qﬁe la futela de esa
prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a los
érganos jurisdiccionales laborales, a través de la administracion de
justicia y a instancia del trabajador y, en el ambito tributario, a la
administracién publica, mediante el ejercicio de su potestad
econémico-coactiva, teniendo aplicacion la jurisprudencia siguiente:

- - - Novena Epoca, Registro; 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, (X, Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./). 51/99, pagina: 284, SEGURO DE RETIRO,
[ AS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES
PARA CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL
TRABAJADOR, EN CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE
1 AS CUOTAS RELATIVAS. Conforme a la interpretacion de fo dispuesto en los
articulos 123, apartado A, fraccion XX de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, Ia
jurisdiccion laboral que corresponde ejercer a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, tiene como &mbito de competencia, por razén de fa materia, las
instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho
que se incorporo a fa esfera juridica del accionante como consecuencia directa
o indirecta de la existencia de una relacion de trabajo. De ahi, que si las cuotas
del sequro de retiro, ramo obligatorio del seguro social, como deriva de lo
dispuesto en los articulos 11, fraccion IV; 12, fraccion I; 31, fraccion IV 37, 167,
168 y 169 de la Ley del Seguro Social: y 10 y 16 de su Reglamento de
Afiliacion, constituyen contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad
social, cuyo hecho generador es precisamente el surgr’mien‘ro de una relacion
laboral y cuya obligacion de pago, respecto del patron, subsiste, generalmente,
en tanto ésta perviva, resulta inconcuso que la pretensién hecha valer por el
trabajador en conira de su patron, consistente en el pago de fas cuotas en
comento, para su depdésito en la cuenta individual respectiva, si corresponde al
&mbito de competencia, por materia, de los citados érganos jurisdiccionales,

con independencia de la naturaleza tributaria de aquélias, lo que no trastoca la




d/'\}ersa relacién juridica que subyace entre el trabajador y el patrén, pues la
circunstancia de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través
de la actuacién de una autoridad administrativa, (nicamente implica que la
tutela de esa prestacién laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, a través de la administracién de justicia y
a instancia del trabajador y, en el 4mbito fributario, a fa administracién publica,
mediante el efercicio de su potestad economico-coactiva. Sin que la anterior
conclusion obste para que en cada juicio laboral, atendiendo a los elementos de
convicecion aportados al proceso, el referido 6rgano juriscliccional analice si
existe alguna causa que le impida pronunciarée sobre el fondo de tal prestacicon,
como seria el caso en que no se acredite la existencia del vinculo laboral o
cuando en sede adminisirativa ya se haya determinado lo conducente respecto
del pago de las cuotas def seguro de retiro, por el mismo trabajador y por el
mismo periodo que se reclama, lo que generaria la improcedencia de esa
especifica pretensién. Contradiccion de tesis 17/96. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Cireuifo y el Noveno Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1999. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo |.
Orliz Mayagoitia. Secretario: Rafael Coello. Cetina. Tesis de jurisprudencia
51/99. Aprobada por Ia Segunda Sala de este Alfo Tribunal, en sesién publica
del veintiséis de marzo de mil novecientos noventa y nueve, - - - -« - - ... _.

- - - Ahora bien en términos del articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la materia, es a la parte
patronal quien corresponde probar [a inscripcion y pago de las
cuotas de Seguridad Sociai, Yy que como vemos de actuaciones |3
entidad publica demandada no ofrecié medio de conviccion alguno
con el que lograrda demostrar sus excepciones hechas valer,
génerando asi la presuncién legal a favor del actor para
pronunciarse respecto a su inscripcion desde la fecha de ingreso a
laborar para el H. Ayuntamiento gque como quedd acreditado en auto
data del 05 de Noviembre de 2012 y que ademés vista Ia
procedencia de la accién reinstalacion del actor el pleno de este
Tribunal considera procedente condenar a su reinscripcion desde la
fecha de ingreso es decir el 05 de Noviembre de 2015 y durante
todo el tiempo que dure ia relacion de trabajo, toda vez que una vez

examinado el presupuesto que origina el cumplimiento de esa
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obligacién patronal reclamada por la trabajadora y que en el caso en
estudio deriva de la existencia de la relacion laboral y al haberse
acreditado un despido injustificado que deriva a la reinstalacién de la

actora, con el reconocimiento de su antigiedad como si la relacién

no se hubiere suspendido, es procedente su reinscripcién retroactiva

pues se insiste este Tribunal no cuénta con los elementos suficiente

s para pronunciarse al respecto, por lo que su inscripcién y pago de
cuotas debera realizarse d-esd’é desde la fecha de ingreso es decir el

05 de noviembre de 2012 hasta su reinstalacion y durante todo el

g tiempo que dure la relacion de trabajo; por tal razén es de
CONDENARSELE Y SE CONDENA al cumplimiento de dichas
:obligaciones por dichos periodos y los que se sigan generando con

motivo de su relacién laboral, para lo cual debera notificarse ViIA

OFICIO al que se acompafie copia certificada de la presente

resolucion a las referida autoridad administrativa para gue, en su

caso, ejerza su potestad econdmica-coactiva y en uso de sus

facultades vy atribuciones realicen la determinacion de las

contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacion

aplicable al caso concreto y que en el caso en particular resultan ser

ro los articulos 11, fraccion IV, 12 fraccion [, 31, fraccién 1V, 37, 167,
168 y 169 de la Ley del Seguro Social; 10, 16 y 45 del Reglamento

de Afiliacién de la Le.y del Seguroc Social en vigor, en el entendido

legal que dichas obligaciones que se han manejado fueron
generadas por la existencia de una relacion laboral mismas gue se

traducen en auténticas prestaciones laborales, teniendo aplicacion
la jurisprudencia que a continuacion se transcribe;--------------

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 162717 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXXl Febrero de 2011 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./). 372011
Pégina: 1082 SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION
RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN
CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON EL PATRON
DEMANDADO. Si en un juicio laboral una bersona reclama su inscripcion

retroactiva al régimen obligatorio del seguro social y en el procedimiento




Jjurisdiccional queda evitlenciada la exfsfencia- de la relacion de trabajo entre el
aclor y el demandado, que éste no o inscribié mientras durd ese vinculo juridico
y que a la fecha en que se formulé la reclamacion ya no existe el nexo laboral,
la Junta de Conciliacion y Arbitraje debe condenar al patrén a que inscriba al
actor al régimen obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero
patronales respectivas al nstituto Mexicano del Seguro Social por el tiempo que
duré la relacion de trabajo, porque si el acto juridico que condiciona el derecho
a la seguridad social es la existencia de una relacién de trabajo, acreditada ésta
se hacen exigibles al patron las obligaciones previstas-en el articulo 15,
fracciones I y lll, de la Ley del Seguro Social (19, fracciones |y Ill, de 1a anterior
Ley); pues asi se reconoce al trabajador la preexistencia del derecho que no e
fue otorgado y a partir de ahi puede disfrutar de los beneficios de Ia seguridad
social que legalmente correspondan. - - - - - T

- - - XII.- lmpor.teé de prestaciones que deberdn ser determinados
en incidente de liquidacién de laudo que al efecto se instaure, de
cual desde este momento se ordena su apertura, a efecto de que las
partes acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la
condena, con los incrementos que hubiesen ocurrido en base al
sueldo y prestaciones que recibia el actor de semanales

tal y como consta en las listas de raya visibles a fojas 70 a 167 |, a

fin de determinar en cantidad liquida el monto que debe pagarle al
trabajador la entidad publica municipal demandada, por lo cual con
fundamento en los Articulos 761 y 843 de la Ley Federal del
Trabajo, que a continuacidn se insertan: Articulo 761.- Los incidentes

se framitardn dentro del expediente principal donde se promueve, salvo los

casos previstos en esta Ley. Articulo 843.- En Ios laudos, cuando se trate de
prestaciones econdmicas, se determinard el salario que sirva de base a la

condena,; cuantificandose el importe de la prestacion se sefialardn [as medidas
con arreglo a las cuales debera cumplirse con la resolucidn. Sdlo por excepcion,
podré ordenarse que se abra incidente de liquidacion”, es por lo que desde
este momento se ordena la apertura del Incidente de liquidacion
laudo, en el cual ambas partes deberan de presentar sus
conciliaciones contables. Se sustenta lo anterior en las tesis de

jurisprudencia que a continuacién se inserta; - -« « -~ == - oo oo oo

- -~ Epoca: Novena Epoca. Redistra: 184113, Instancia: Tribunales Colegiados .
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de C:rcu:to Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XV, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: .130.T.21 L.
Pégina: 1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE
ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccién del articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo,v que prevé la sustanciacion del incidente de liquidacion,

_debe ser en el sentido de que solo es dable por excepcion, siempre y cuando se

disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando ho
se establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
liquida; de tal suerte que resulia ilegal que la Junta dé tramite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en
el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida las

condenas. -~==---=~- LT R R T
- - - Con apoyo en lo anterior, en el Incidente de Liquidacién de
Laudo que al respecto se lleve a cabo en el presente Expediente
Laboral Burocratico, ambas PARTES deberan de exhibir las
conciliaciones contables gue correspondan, en donde se plasmaran
las cantidades y conceptos que cada una considere procederite por

las prestaciones gue en su calidad de trabajador le corresponde al

C. , en los términos en que se
resolvié en el presente laudo. -~ ----=---------=--"---=""--"
- - - Xlll.- En ese contexto, este Trlbunal determina que el despido
del trabajador actor es injustificado, por lo que con fundamento en el
artfculo 35 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Goalima, se condena al H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, a reinstalar al C.

en el puesto que venia desempefando
como Auxiliar de Servicios Plblicos adscrito a la DirecciOn de
Servicios Plblicos del H. Ayuntamiento Constitucional de
Co.qu‘imat:lén, Col., asl como también de conformidad con el articuio
35 de la Ley de la materia, se condepa al pago de los salarios
caidos desde la fecha en que dejo de laborar, esto es, a partir del 19
de Octubre del afio 2015 vy hasta el cumplimiento del presente

laudo, al pago de las vacaciones, prima vacacional y aguinaldo




correspondientes al aflo 2015, asi como el pago de los aguinaldos y
primas vacacionales que se hubieran generado desde la fecha de su
despido hasta su reinstalaciOn, asi como al pago de todos y cada
uno de los incrementos salariales que la entidad pUblica haya
concedido a los trabajadores de base a partir de la fecha en que el
presente laudo sea elevado a laudo ejecutoriado 'y hasta el
cumplimiento del mismo , asi como al nombramiento expedido a
favor del actor como trabajador de base en el pue;t'o de Auxiliar de

Servicios PUblicos adscrito a la DirecciGn de Servicios PUblicos del
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatidn, Colima., abriéndose
para tal efecto el Incidente de Liquidacién con la finalidad de
cuantificar las cantidades liquidas que debe pagar al trabajador
actor la parte demandada, asi como al pago de las cuotas obrero
patronales omitidas al Instituto Mexicalno del Seguro Social, a partir
de la fecha de su ingreso el 05 de Noviembre de 2012 y los que se
sigan generando con motivo de su relacion laboral. Lo anterior tiene
sustento en el articulo que a la letra dice:= « === = oo e oo ool
-~ - TARTICULO 784. LA JUNTA EXIMIRA DE LA CARGA DE LA PRUFBA Al
TRABAJADOR, CUANDO POR OTROS MEDIOS ESTE EN POSIBILIDAD DE
LLEGAR AL CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS, Y PARA TAL EFECTO
REQUERIRA AL PATRON PARA QUE EXHIBA LOS DOCUMENTOS QUE, DE
ACUERDC CON LAS LFYES, TIENE LA OBLIGACION LEGAL DE

CONSERVAR EN LA EMPRESA, BAJO EL APERCIBIMIENTO DE QUE DE

NO PRESENTARLOS, SE PRESUMIRAN CIERTOS LOS HECHOS
ALEGADOS POR EL TRARBAJADOR, EN TODO CASO, CORRESFONDERA

AL PATRON PROBAR SU DICHO CUANDO EXISTA CONTROVERSIA
SOBRE: .......V. TERMINACION DE LA RELACION O CONTRATO DE
TRABAJO PARA OBRA O TIEMPO DETERMINADO, EN LOS TERMINOS DEL

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los

Articulos 87 fraccidn IX de la Constitucion Particular del Estado, 132,

157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

.Ayun’cémientos y Organismos Descentralizados del Estado de

Ceolima, asi como también en el Articulo 840 de la Ley Federal del
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Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes mencionada, es de

resolverse y se. = ---------~ R L

- - - PRIMERO: El| C.

parte actora en el exp.edie_nte_ que hoy se lauda, probod
parcialmentesuaccion. - -~ - - - mm e cm e o
- - - SEGUNDO: al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., parte demandada en el presente
expediente, no le prosperaron sus excepciones y defensas. - - - - - -
- - - TERCERO: La parte demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., (actora en Ia
reconvencién) no probé sus acciones hechas valer en Ia
reconvencion. - - - - - - - - - e ono- R - e
- - - CUARTO.- Por las manifestaciones vertidas en los
considerandos. V, VI, VIi, VI, IX del expediente que hoy se
cumplimenta, se condena  al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., 1) a REINSTALAR
al C. en el puesto de
AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS al servicio del H.
Ayuntamiento  Constitucional de Coquimatlan, Col.; 2) Al
reconocimiento como trabajador de base y al derecho a la
inamovilidad del que goza; 3) por el pago de los salarios integrados
vencidos; 4) el pago de los aumentos e incrementos salariales que
hubieran oéu.rri.do desde la fecha de su despido hasta su total
reinstalacién 6) al pago de vacaciones y prima vacacional de la
(e parte proporcional del afio 2015 y el pago de la prima vacacional
desde la fecha de su despide hasta la fecha de su total
reinstalacion; 7) al pago de aguinaldo de la parte praporcional del
afio 2015 y hasta que sea reinstalado el trabajador actor; importes
de prestaciones que deberdn ser determinados en incidente de
liquidacion de laudo que al efecto se instaure, del cual desde este
momento se ordena su aperiura, a efecto de que las partes

acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la condena,




asi como los incrementos salariales que hubiesen ocurrido desde el
momento de emisién del presente laudo y hasta el cumplimiento
total delmismo. -~ - - o e m el
- - - QUINTO.- Por las manifestaciones vertidas en el considerando
X del expediente gue hoy se cumplimenta, se absuelve al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.,
al pago de la homologacién o nivelacion de su sueldo de Auxiliar de
Servicios Publicos, con el sueldo y percepciones que percibe la
categoria denominada Intendente, - - - <« - - - - - -1 - - - R
- - - SEXTO.~ Se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., a inscribir al C,
| . ante el régimen
obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el
reconocimiento de todas y cada una de las aportaciones o semanas
cotizadas, respecto de las cuotas obrero patronales que se hayan
generado desde el dia 05 de Noviembre de 2012 y los que se sigan.
generando con motivo de su relacion laboral , ya que en autos
quedd reconocido su caracter como trabajador de BASE asf como
su despido injustificado; por las causas y fundamentos que
quedaron precisados en el presente laudo, notifiquesele via oficio al
que se acompafe copia certificada de la presente resolucion a la
referida autoridad administrativas para que, en su caso, ejerza su
potestad econdmica- coactiva y en uso de sus facultades realicen la
determinacion de las contribuciones omitidas en términos de lo
previsto de la legislacion aplicable al caso concreto vy que en el caso
en particular resultan ser los articuios 5, 15 fraccion 1y 1ll de la Ley
del Seguro Social, 10 y 16 del Reglamento de Afiliacién de la Ley
del Seguro Social en vigor, asi como también los articulos 1368 vy
153 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia. -~ ----~-- e R
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - --- - -
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los

presentes CC. MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ,
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